== INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEO

RESOLUCION No, OCS-OR-082-012-2023
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILED
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Quie, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucién de la Reptblica del Dcuador, dispone: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los dereches
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos intemacionales, en particular la educacién, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes®;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida ¥ un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y de la inversi6n estatal, garantia de la igualdad e
inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el articulo 27 ibidem expresa: “La educacidn se cenirard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanas, al medio ambiente sustentable y
a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente v diversa, de
calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad v la paz; estimulard el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacidn es indispensable para el conocimiento,
el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, v constituye un eje estratégico para
el desarrollo nacional.”

Que, el articulo 28 de la norma antes sefialada dispone: “La educaci6n respondera al interés piiblico y
no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacidn alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
bésico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre
culturas y participar en una seciedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo intercultural en sus
multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La
educacion piblica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de
educacidn superior inclusive.”

Que, el articulo 350 de la carta magna reza: “El sistema de educacidn superior tiene como finalidad la
tormacign académica y profesional con visidn ciemtifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoligica; la innovacidn, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de
desarrollo.”

Que, el articulo 351 de la Constitucidn de la Republica del Ecoador dispone “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcidn
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn
cientifica tecnolégica global.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “El sistema de
educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnologicos ¥ pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados v
evaluados.”
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Que, el articulo 68 de la Ley Organica de Educacién Superor sefiala que "Las instituciones de
Educacidn Superior garantizardn la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que tendrdn
sus propios estatutos que guardardn concordancia’ con la' normativa’ institucional y esta ley. Sus
directivas deberin renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso contrario, el mdximo
organo colegiado superior de la institucién convocard a elecciones que garantizardn la renovacidn
democrdtica.”.

Que, el articulo 114 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone: “De la formacién técnica ¥
tecnolégica. - La formacion técnica y tecnolégica tiene como objetivo la formacién de profesionales
de tercer y cuarto nivel técnico-lecnoldgico orientada al desarrollo de las habilidades v destrezas
relacionadas con la aplicacion, coordinacidn, adaptacién e innovacidn técnico-tecnoldgica en procesos
relacionados con la produccion de bienes ¥y servicios,”

Que, el articulo 115 ibidem reconoce: “De las instituciones de 13 formacidn técnica y tecnolégica. -
Son instituciones de educacién superior técnica tecnolégica, los institutos superiores técnicos,
tecnolégicos, pedagdgicos v de artes.”

Que, el articulo 115.5 ibidem reconoce a los Institutos Superiores un nivel de gobierno dispuesto asi:
“Cobierno de los Institmtos Superiores Piblicos. - Se reconoce en los Institutos Superiores Técnicos,
TecnolGgicos, Pedagogicos, de Artes e Institutos Superiores Universitarios piiblicos, instancias
directivas y de gobiemo, que serin establecidas y reguladas en el reglamento a esta Ley,”

Que, el articulo Art. 115.6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone: “Organo de caricter
colegiado de los Institutos Superiores Piiblicos.- Todo instituto superior piblico contard con un érgano
colegiado de consulta de formacion profesional técnica ¥ tecnoldgica que tendrd por objeto promover
la participacién para la toma de decisiones, las recomendaciones de los actores sociales,
econdmico-productivos y miembros de la comunidad educativa del instituto, en relacidn a la actividad
d 5u cargo.”

Que, el Art. 44 del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacidn Técnicas y
Tecnologias determina que el “Organo Colegiado Superior. - El OCS es la autoridad méxima de los
institutos tengan o no la condicién de superior universitaria. Las resoluciones que adopte son de
obligatorio cumplimiento para la institucién. (...)"

Que, el Art. 23 del Estatuto del Instituto Superior TecnolGgico Pelileo establece las competencias del
O.C.S. expresando lo siguiente: “Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior. -
Serdn atribuciones y responsahilidades del Instituto las siguientes: (...) a) Complir y hacer cumplir la
Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamentn,
las Resoluciones del Consejo de Educacién Superior, las directrices o norma expedida por el drgano
rector de la politica pidblica de educacién superior, el presente Estatuto, los reglamentos internos de la
Institucidn, y demds disposiciones legales ; (...)".

Que, el At 23 del precitado Estamto establece: f) Fijar las politicas, estrategias y directrices
institucionales-académicas y administrativas, de confarmidad a los lineamientos del frgana rector de
la politica piiblica de educacion superior y garantizar su cuomplimiento; (...).

Que, el Art 23 del precitado Estatuto establece: n) Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento del Instituto Su perior Tecnolégico Pelileo; (...).

Que, el Art 26 del precitado Estatuto establece: Atribuciones ¥ responsabilidades del Rector. t) Dirigir
la elaboracién de la normativa e instrumentos legales internos que se requieran; (...},

Que, el Art 101 del precitado Estatuto establece: Atribuciones y responsabilidades del Consejo de
Planificacién Académica: Son atribuciones y responsabilidades del Consejo de Planificacidn
Académica las siguientes: b) Proponer reformas a la normativa académica de la Institucién:
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En ejercicio de las amribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Educacién Superior y el
Reglamento de las Instituciones de Educacidn Superior de Formacidn Técnica y Tecnoldgica.

RESUELVE:

v Articulo 1.- Aprobar la NORMATIVA INTERNA SOBRE ACCION AFIRMATIVA del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PELILECQ; con domicilio en la Provincia de Tungurahua, Cantdn
PELILEO.

Articulo 2.- La presente Resolucidn junto a la Normativa interna sobre accidn afirmativa deberdn ser
publicadas a ravés de los medios de comunicacion oficiales de la institucion.

DISPOSICIONES:

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente resolucién a la Coordinacién Institucional del IST
Pelileo.

SEGUNDA,- Notificar con el contenido de la presente resolucidn a la Unidad
Administrativa-Financiera del IST Pelileo

TERCERA.- Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Unidad de Aseguramiento de la
Calidad del IST Pelileo.

CUARTA.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcidn.

NOTIFIQUESE — CUMPLASE. -

Dado v firmado en la ciudad de Pelileo, a los trece dias del mes de diciembre del 2023, en la sesion
ordinaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Pelileo.
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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL ISTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEO
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 11, numeral 2, indica: “Todas las
personas son iguales y gozardn de los mismos derechos deberes y oportunidades, Nadie
podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judiclal, condicién socio- econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincign,
personal o colectiva, temporal o permanente, gue tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos; El Estado
adoptarda medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacién de desigualdad;”

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 26 establece: "La educacidn es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusidn social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y |a socledad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educative;”

Que, la Constitucidn de la Replblica del Ecuador en su Art.27 expresa que: "La educacion se centrara
en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
Intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, |a justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual v comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construcclén de un pals soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional";"

Que, el Articulo 28 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador establece que: “La educacidn
responders al interés plblico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.
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Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin diseriminacién alguna
y |a obligatoriedad en el nivel inicial, bisico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda
persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una socledad que aprende. El
Estado promovera el didlogo intercultural en sus mdltiples dimensiones. El aprendizaje se
desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada La educacién pablica serd universal y laica
en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacidn superior inclusive®;

Que, la misma Constitucién de la Republica en su Art, 47 numeral 5 y 7 prescribe que: “El estado
garantizard politicas de prevencién de las discapacidades y, de manera conjunta con la
sociedad y la familia, procurara la equiparacién de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracién social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos
&

6. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y
potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacién en entidades publicas y
privadas;

7. Una educacidon que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracién y
participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacién dentro de la educacién
<regular. Los planteles regulares incorporardn trato diferenciado y los de atencién especial la
educacién especializada. Los establecimientos educativas cumplirdn normas de accesibilidad
para personas con discapacidad e implementardn un sistema de becas que responda a las
condiciones economicas de este grupo;

Que, |a Constitucion de la Replblica en el Art. 351, El sistema de educacion superior estara articulado
al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacidén superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomifa responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientffica tecnoldgica global,

Que, el Articulo 71 |a Ley Orginica de Educacién Superior, LOES, sefiala: “[...] El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin

discriminacidnl...]"

Pigina. 3|12



CODIGO: | ISTP-ADM-NORM-2023-001

NORMATIVA INTERNA DE ACCIONES

AFIRMATIVAS VERSION: |V.01.2023

FECHA: 30-06-2023

Que, el Art. 74 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone que a las Instituciones de Educacién
Superior instrumentaran de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al
sistema de educacién superior de grupos histéricamente excluldos o discriminados,

Que, el Articulo 91 de la Ley Orgénica de Educacién Supericr LOES, dispone: “que para la seleccién del
personal académico, asi como para el ejercicic de la docencia y la investigacidn e las
instituciones del sistema de educacién superior, no se establecerdn limitaciones que implique
discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad, genero, posicién econémica, politica,
prientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podrén ser causa de
remociéin, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete
los valores y principios que inspiran a la institucidn, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley.
Se aplicarén medidas de accién afirmativa de manera gue las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimiento y oposicién”

Que, El Articulo 3, del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Educacion Superior - RLOES, menciona:
“Politicas de accién afirmativa. - Las instituciones de educacién superior adoptaran politicas
de accion afirmativa a favor de personas en condicién de vulnerabilidad y grupos
histdricamente excluidos y de atencién prioritaria, que incentiven el acceso, permanecia,
movilidad, egreso y titulacidn”.

Que, &l Articulo 33 de la Ley Orgénica de Discapacidades sefialada que: “la autoridad educativa
nacional en el marco de su competencia, vigilara y supervisard, en coordinacién con los
gobiernos auténomos descentralizados, gue las instituciones educativas escolarizadas y no
escolarizadas, especial y de educacién superior, publicas y privadas, cuenten con
infraestructura, disefio universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnolégicas para las
personas con discapacidad; adaptacidn curricular; participacién permanente de guias
intérpretes, segin la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que
fomenten el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad. La autoridad
educativa nacional procurard que, en las escuelas especiales, siempre que se reguiera, de
acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se entreguen de manera gratuita textos
y materiales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje de la lengua de sefias ecuatoriana
v la promocion de la identidad lingliistica de las personas sordas”.

Que, La Resolucién RPC-50-17-No.458-2021 en el Art. 1.- Dar por conocido y aprobado el informe
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remitide por la Comisién Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del Consejo
de Educacidn Superior, mediante memorando CES-CPIC-2021-0517-M, de 29 de julio de 2021,
que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Que, La Resolucion RPC-50-17-No.458-2021 en el Art. 2.- Aprobar la fusidn por absorcidn de los
institutos superiores descritos a continuacién

Que, La Resolucién RPC-50-17-No.458-2021 emitida el 12 de agosto de 2021 por le consejo de
Educacién Superior, en donde resuelve aprobar la fusién por absorcién de los institutos
superiores descritos a continuacion: Instituto Superior Tecnolégico Benjamin Araujo, Instituta
Superior Tecnolégico Oscar Efrén Reyes, instituto Superior Tecnolégico Bafios al Instituto
Superior Tecnoldgico Pelileo.

NORMATIVA INTERNA DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PELILEO

Titulo | Objetivo y campo de aplicacién
Capitulo | - Objeto Y Ambito

Art. 1.- Objeto. — La presente normativa tiene por objeto establecer las politicas de accidn afirmativa,

orientadas a eliminar toda forma de discriminacién y a garantizar la igualdad de oportunidades de

grupos humanos que han sido discriminados.

Art. 2.- Ambito. -, Esta normativa es de cumplimiente obligatoric para toda la Comunidad institucional,

entendida como tal a sus estudiantes, personal académico, personal administrative v demds

funcionarios que de una u otra forma presten sus servicios en el Instituto Superior Tecnolagico Pelileo,
Capitulo IL.- Accidn afirmativa, Sujeto

Art. 3.- Definicién. - Para efectos del cumplimiento de la presente normativa, se entenderd como
Accidn Afirmativa al trato inclusive para favorecer a determinadas personas o grupos que han estado
en situacién de desventaja o desigualdad, por razdn étnica, religidn, color de piel, sexo, idecloglas,
discapacidad, etcétera, a fin de reducir y buscar eliminar las desventajas y précticas discriminatorias,
permitiéndoles competir en igualdad de condiciones en que se les reconozca su capacidad para los

misrmos derechos.
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Art. 4. Definicién de discriminacién. - Para los efectos de este reglamento se entenderd por
discriminacin toda distincion, exclusién o restriccidn basada en el origen étnico, nacional o regional;
genero, la edad, discapacidad, condicién social, econémica o sociocultural, apariencia personal,
ideclogias, creencias, caracteres genéticos, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, orientacién o preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que tenga por efecto
impedir o anular, total o parcialmente, el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad
con equidad de oportunidades de las personas, haciéndolas negatorias al afectado,

Art. 5.- Sujetos activos de accién afirmativa. — Son sujetos activos de acciones afirmativas toda
persona sea estudiante, personal académico o administrativo del Instituto Superior Tecnolégico
Pelileo, las personas adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con discapacidad y
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, y de comunidades, pueblos y nacionalidades, sin

que por su condicion sean excluidos o discriminados.

Titulo Il Principios y Politicas de Acciones Afirmativas
Capitulo | Principios Generales

Art. 6.- Principios generales que regulan las acciones afirmativas. - Los Principios que rigen la
aplicacion de las acciones afirmativas en el Instituto Superior Tecnaoldgico Pelileo, promueve el disefio
¥ la ejecucion de politicas internas con el fin de legitimar el gjercicio pleno de los derechos de las
Ppersonas que se encuentren en los grupos de atencion prioritaria y en una posible o potencial situacién
de desigualdad, se regira por los siguientes principios generales:

a. El principio de igualdad de oportunidades, establecido en la Constitucién de la Repdblica, Ley
Orgénica de Educacién Superior, gue consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en la permanencia, movilidad, participacién y
egreso sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicidn socio econdmica;

b. El Institute Superior Tecnolégico Pelileo, como una institucién del Sistema de Educacién
Superior, contribuye a la democracia y el pluralismo como garantia de la libertad de
pensamiento y de expresion en las actividades de gestion administrativa, docencia,
Investigacion y de vinculacién con la colectividad:

t. Lalibertad y tolerancia en el desarrollo de todas sus actividade 5
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d. El respeto a la dignidad y derechos de |la persona, sus valores transcendentales, apoya y
pramueve la Justicia en todos los érdenes de la existencla del Instituto Superior Tecnoldgico
Pelileo;

e. La libertad académica, mediante |la salvaguarda de los derechos de |a persona vy de la
comunidad dentro de las exigencias de la verdad y del bien comiin;

f. Formacién a sus estudiantes como seres humanos, para el servicio a la sociedad en el sjercicio

profesional.

Art 7, Promocion de politicas de indusién. - Que permitan la participacién en condiciones de
integracidn personal, social y laboral, en procura de su desarrollo personal y de su contribucidn a
la socledad.

Capitulo Il Principios y Politicas de Acciones Afirmativas

Art. 8.- Principio bdsico que regulan la accidn afirmativa. - Para la aplicacidn de las acclones
afirmativas, en cuanto se relaciona a las distintas circunstancias que puedan presentarse en el
acontecer educativo institucional, se tendrd en cuenta el siguiente principio:

Las acciones afirmativas se establecen al interior y exterior del Instituto Superior Tecnoldgico Pelileo,
como el desarrollo especifico y concreto del principio de igualdad de oportunidades, establecido en la
Ley Orgénica de Educacién Superior, que consiste en garantizar a todos los actores de los estamentos
de la IES, las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad, participacién y egreso sin
discriminacidén de género, credo, orientacidn sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién

socio-econdmica y capacidades especiales.

Art. 9.- Politicas de aplicacién de la accién afirmativa. - La plena aplicacidn del criterio de acclones
afirmativas en forma individual o colectiva, el accionante podra solicitar una o varias de las siguientes
acciones;

1. Mejorar la calidad de vida de los grupos desfavorecidos (étnicos, culturales, soclales, de
género, diferentes capacidades, preferencia sexual, ideclogia, edad, género, minorias), que
acceden y/o se encuentran en el instituto Superior Tecnoldgico Pelileo, ofreciéndoles
condiciones de igualdad, de equidad, de ejercicio de los derechos humanos fundamentales;
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Conseguir la participacién social plena en condiciones de integracién personal, social y laboral,
en procura de desarrollo personal y su contribucién con |a sociedad;

Promocionar la Institucion a través de la difusion de la oferta académica de sus carreras en el
ambito contextual de la localidad, asi como en el ambito provincial y nacional, para ofrecer las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad, participacidn y egreso sin
discriminacién de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica y capacidades especiales;

Ciclo Propedéutico, como parte de las acciones afirmativas y la igualdad de oportunidades,
prevé la "realizacién del ciclo propedéutico”, destinado a los y las estudiantes que ingresen
por primera vez a la institucidn educativa, con el fin de nivelar y asegurar el ingreso en igualdad
de condiciones y oportunidades académicas;

Tutorias académicas, en las que las personas que manifiesten alguna condicion de
discriminacion académica por alguna situacion de desventaja en el aprendizaje, reciben la
asistencia de un tutor/a, para acompaiiarle, asesorarle y superar |la condicién de desventaja
académica;

Acompafiamiento en postulacién de becas, es el proceso de asesoria, asistencia y apoyo a
los/as estudiantes en la consecucién de becas ofertadas por el gobierno nacional, para que

puedan cursar los estudios de nivel Tecnolégico Superior en la IES del pais.

Titulo I Generalidades
Capitulo | Del ingreso, nivelacién y permanencia

Art 10._ Garantia de derechos, deberes y oportunidades. -Todas las personas que ingresen a formar

parte del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo, en calidad de estudiantes, personal académico,

personal administrativo y demas funcionarios que de una u otra forma presten sus servicios en el

Instituto Superior Tecnolégico Pelileo gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Se

propendera la igualdad de oportunidades sin discriminacion de género, discapacidad, etnia, credo,

preferencias sexuales, género, cultura, preferencia politica o condicién econdmica,

Art 11._ Vinculadidn e ingreso. La educacién es publica y gratuita, se vinculara a la responsabilidad

académica de los y las estudiantes, su ingreso se regulard a través de un sistema de nivelacion y
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admision acorde a lo dispuesto por |a Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion - Senescyt, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso, en la permanencia,
en la movilidad y en el egreso.

Art 12 lgualdad de oportunidades académicas. — El Instituto Superior Tecnolégico Pelileo, garantiza
laigualdad de oportunidades de ingreso y/o permanencia de las personas que ingresen a formar parte
del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo, en calidad de estudiantes, personal académico, personal

administrativo y demas funcionarios.

Art 13. Permanencia académica. - El Instituto Superior Tecnolégico Pelileo a través del sistema de
becas y otros tipos de ayudas econémicas, que promueve el gobierno nacional a través de la Senescyt,
procura asegurar la permanencia de las y los estudiantes desde el inicio de sus estudios hasta su
graduacion; ademas facilidades de horario al personal docente y administrativo a continuar sus

estudios en los diferentes programas de posgrado que las IES oferten.

Capitulo Il De la eleccién y designacién de autoridades y cuerpos colegiados
Art. 14.- Eleccién y designacidn de autoridades y miembros de cuerpos colegiados. - Para la eleccion
y designacion de las autoridades se observaran los requisitos y procedimientos especificos en la Ley

Organica de Educacién Superior, - LOES, y los reglamentos internos institucionales pertinentes,

Art. 15.- Garantia de partidpacidn. - Se garantizard la participacién de docentes, personal
administrativo y estudiantes en la conformacién de los organismos colegiados, respetando la paridad

de género, igualdad de oportunidades y no discriminacidn,

Titulo IV De control, sugerencias y reclamos
Capitulo I: Procedimiento

Art. 16.- De la Comisién de Equidad de Género e Igualdad de Derechos de la institucién. - La Comisidn
de Equidad de Género e lgualdad de Derechos, CEGID, como érgano encargado de velar y garantizar
el fiel cumplimiento de la aplicacién de igualdad de derechos realizara el seguimiento de las politicas

propuestas de acciones afirmativas.
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Art. 17.- Sugerencias y reclamos. - Las sugerencias de la comunidad educativa del Instituto Superior
Tecneldgico Pelileo para mejorar la atencién de las personas con atencién prieritaria, serdn atendidas
por el Departamento de Bienestar Estudiantil resolverd los reclamos y denuncias que se presenten,

Capitulo Il Procedimiento y aplicacidn de accidn afirmativa
Art 18. Del procedimiento para la aplicacidn de acciones afirmativas. - Para la aplicacion de las
distintas medidas de accién afirmativa, la persona quien demande esta aplicacidon presentara la
respectiva peticion al {ﬁrpnn Colegiado Superior, OCS, quien, en plena aplicacion del principio
constitucional del debido proceso, conocerd v tomard su decision, apegados al derecho. Dada la
naturaleza de este procedimiento, cuyo objetivo es el de garantizar la plena vigencia de los derechos
constitucionales, la resolucién serd de inmedlata aplicacién. Esto no limita a quien considere
vulnerados sus derechos, puada acudir a la jurisdiccién ordinaria a exigir qgue prevalezcan los mismos.

Art 19. Responsables de la aplicacién de las acciones afirmativas. — El cumplimiento de las politicas
de acciones afirmativas o discriminacién positiva, serd directamente responsable el Organo Colegiado
Superior, OCS, en quien reside la toma de decisiones en los distintos &mbitos de la vida institucional,
sean estos: administrativos, laborales, académicos y estudiantiles.

Titulo V Personas con discapacidad
Capitulo | Principios destinados hacia las personas con discapacidad

Art 20. Principios aplicables a las personas con discapacidad o con capacidades especiales. - Que sean
miembros de la comunidad educativa institucional, los principios siguientes:

a) El dubio pro hominem:; en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, éstas se
aplicardn en el sentido més favorable vy progresive a la proteccidn de las personas con
discapacidad;

b) lgualdad de oportunidades: todas las personas con y sin discapacidad son iguales ante la ley,
tienen derecho & igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin
discriminacién alguna. No podrd reducirse o negarse el derecho de las personas con

discapacidad y cualquier accién contraria que asi lo suponga, serd sancionable;
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€} Responsabilidad social colectiva: la comunidad educativa institucional y toda persona debe
respetar los derechos de las personas con discapacidad, asl como condenar los actos de
discriminacidn o violacidn de derechos de personas con discapacidad;

d) Cualguier miembro de la comunidad educativa institucional, debe exigir el cese inmediato de
la situacidn violatoria, la reparacién integral del derecho vulnerado o anulado, y la sancidn
respectiva segun el caso;

e) Se atenderd prioritariamente a las personas con discapacidad en sus requerimientos y se
procesardan con celeridad y eficacla.

Art 21. Garantia de sefialética especifica de discapacidad. - Se garantiza que todas las dreas de accaso
para personas con discapacidad, estén convenientamente identificadas por el simbola internacional
de discapacidades.

Art 22. Espadios preferenciales de estacionamiento especifico para personas con discapacidad. - Se
destinard espacios preferenciales de estacionamiento, exclusivos para personas con discapacidad, en
las dreas de estacionamiento institucional del ISTP, cuyos espacios exclusivos para vehiculos de

personas con discapacidad o para guienes los transporten, identificados con el simbolo internacional
de las discapacidades.

Disposiciones Generales
Primera.- Notificar de la presente normativa a la méxima autoridad para que a través de su
intermedio sea puesta en consideracién ante el Organo Colegiado Superior para su analisis,
madificacidn y/o aprobacidn.
Segunda.- La presente Normativa entrard en vigencia a partir de su aprobacidén por el drgano
Coleglado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Pelileo,
Tercera.- Tede lo que no esté previsto en la presente normativa, se sujetard a lo manifestado en

la LOES y su Reglamento y las resoluciones expedidas por el Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnolégico Pelileo.

Cuarta.- 5e autoriza la publicacidn del presente Reglamento en el sitio web institucional.
Quinta.- Encérguese a la Comisidn |gualdad de Oportunidades la difusion y socializacidn de la

presente normativa.
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Disposicién Derogatoria
Primera.- Se derogan lodas las normas de la Notmativa Interna de Acciones Afirmativas

anteriores al presente documente del Instituto Superior Tecnoldgice Pelileo.

Disposicidn Final
La presente Normativa entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte del OCS del Instituto
Superior Tecnoldgico Pelileo y su publicacion en la pagina WEB de la Institucion.
Dado en el canton Pelileo en sesion ordinaria por parte del OCS del Instituto Superior Tecnolégico

Pelileo, a los 13 dias del mes de diciembre de 2023,
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