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Evidencia 1.
Evidencias de la divulgacion publica de los procesos de

seleccion de profesores no fitulares o la convocatoria a

concursos de meritos y oposicion para la designacion de
profesores fitulares (convocatoria, aviso en medios de
prensa, web instifucional, comunicaciones a los
candidatos, eic.
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RESOLUCION No. OCS-OR-067-012-2023
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEO
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el aniculo 3, numeral 1 de la Constltucidn de 1z Repiblica del Ecuador, dispone: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucitn y en los instrumentos internacionales, en particular la educacitn, 1a
salud, la alimentacidn, la seguridad social y el agua para sus habitantes":

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone: “La educacidn es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible ¢ inexcusable de! Fstado.
Constltuye un drea prioritaria de la politica piblica y de la inversién estatal, garantia de la |gualdad o
inclusion social y condicidn indispensable para el buen vivir, Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative.”

Que, el articulo 27 ibidem expresa: “La educacién se centrard on el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanes, al medio smblente sustentable ¥
a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsard |a equidad de género, la justicia, la solidaridad ¥y la paz; estimulard el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la Iniciativa Individual ¥ comunitaria, y el desarmollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar, La educacion es indispensable para el conocimiento,
el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, v constituye un eje estratégico para
el desarrollo nacional ™

Que, el articulo 28 de la norma antes sefialada dispane: “La educacién responderd al interés piblico y
o estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantlzard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato 0 su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre
culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promovers el didloge intercultural en sus
miiltiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada, La
educacién pdblica serd universal y laica en todos sus niveles, Yy gratuita hasta el tercer nivel de
educacidn superior inclusive.”

Que, el articulo 350 de la carta magna reza: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanisia; la investigacion clentfica y
tecnolégica; la innovacidn, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo,”

Que, el articulo 351 de la Constitucitn de la Repiblica del Ecuador dispone “El sistema de educacidn
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Naclonal de Desarrollo; la loy
establecerd los mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcidn
Ejecutiva, Este sistema se reglrd por los principios de autonomia responsable, cogobiemo, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion  del
pensamiento y conecimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
clentifica tecnolégica global.

Que, el articulo 352 de la Consttucién de la Repablica del Ecuador establece: “El sistema de
educacidn superior estard Integrado por universidades y escuelas politéenicas; Institutos superiores
técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; v conservatorios de miisica y artes, debidamente acreditados y
evaluados.”

Que, el articulo 68 de la Ley Orgénica de Educacién Superior seiiala que "Las instituciones de
Educacidn Superior garantizardn la existencia de omanizaciones gremiales en su seno, las que tendrin
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sus propios estatulos que guardarin concordancia’ con l2' normativa’ Institucional y esta ley. Sus
directivas deberdn renovarse de conformidad con los normas estatutarias; caso contrarfo, el miximo
organo colegiado superior de la institucion convocard a elecciones que garantizaran la renovacidn
democritica.".

Que, el articulo 114 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone: “De la formacin técnica y
tecnoldgica. - La formacin téenica y tecnolégica tiene como objetivo la formacidn de profesionales
de tercer y cuario nivel téenico-tecnolégico orientada al desarrollo de las habilidades y destrezas
relacionadas con la aplicacion, coordinacidn, adaptacién e innovacién téenico-tecnoldgica en procesos
relacionados con la produccion de bienes y servicios.”

Que, el articulo 115 ibidem reconoce: “De las instituciones de la formacidn técnica y tecnoligica, -
Son instituciones de educacién superior téenica tecnoldgica, los institwtos superiores téenicos,
tecnolégicos, pedagdgicos y de artes.”

Que, el articulo 115.5 ibidem reconoce a los Institutos Superiores un nivel de gohlemo dispuesto asi:
“Gobierno de los Institutos Superiores Piblicos. - Se reconoce en log Institutos Superiotes Téenicos,
Tecnoldgicos, Pedagogicos, de Anes e Institutos Superiores Universitarios piblices, instancias
directivas y de gobiemo, que serin establecidas y regnladas en el reglamento a esia Lay,"

Que, el articulo Ar. 115.6 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior dispone: “Organo de cardcier
colegiado de los Institutos Superiores Piblicos.- Todo instituto superior piblice contard con un drgano
colegiado de consulta de formacion profesional téenica y tecnoldgica que tendrd por objeto promover
la paricipacion para la wma de decisiones, las recomendaciones de los actores sociales,
econdmico-productivos y miembros de la comunidad educativa del instimto, en relacidn a la actividad
 su cargn.”

Que, el Art. 44 del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacidn Técnicas ¥y
Tecnologias determina que el “Organo Colegiado Superior. - EI OCS es la autoridad méxima de los
Institutos tengan o no la condicidn de superior universitaria. Las resoluciones que adopte son de
ohligatorio cumplimiento para la instimcidn. ()"

Que, el Art. 23 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo establece las competencias del
0.C.5. expresando lo sigulente: *Awibuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior: -
Serdn atribuciones y responsabilidades del Instituto las siguientes: (...) a) Cumplir y hacer cumplir Ia
Constilucidn de la Repiblica del Ecuador, 1a Ley Orgdnica de Educacidn Superior y su Reglamento,
lis Resolnciones del Consejo de Educacién Superior, las directrices o norma expedida por el érgano
rector de la politica piblica de educacién superior, el presente Estatuto, los reglamentos internos de la
Institucidn, y demdis disposiciones legales : (...)"

Cue, el Art 23 del precitado Estatulo establece: f) Fijar las politicas, estrategias y directrices
Institucionales-académicas y administrativas, de conformidad a los lineamientos del drgano rector de
1a politica piblica de educacion superior y garantizar su cumplimiento: ...).

Que, el Art 23 del precitado Estaiuio establece: n) Aprobar y reformar reglamentos intemos para el
funcionamiento del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo; (...).

Que, el Ant 26 del precitado Estatuto establece: Atribuciones y responsabilidades del Rector, 1) Diriglr
la elaboracidn de la normativa e instrumentos legales internos que se requieran; (...),

Que, el Art 101 del precitado Estatuto establece: Atribuciones y responsabilidades del Consejo de
Planificacién Académica: Son atribuciones y responsabilidades del Consejo de Planificacidn
Académica las sigulentes: b) Proponer reformas a la normativa académica de la Instimeclén:

LEO
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En ejercicio de las atribuciones conferidas por |2 Ley Orgdnica de Educacién Superior y el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién Téenica y Tecnoldgica.

RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la NORMATIVA DE SELECCION DE PROFESORES del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEQ; con domicilio en la Provineia de Tungurzhua, Cantdn
PELILEOD,

Articulo 2.- La presente Resolucidn junto a la normativa de Seleccidn de Profesores deberin ser
publicadas a través de los medios de comunicacidn oficiales de la institucion.

DISPOSICIONES:

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente resolucion a la Coordinacion Institucional del 1ST
Pelilpo,

SEGUNDA.- Notificar con el contenido de la presente resolucién a la Unidad de Aseguramiento de Ia
Calidad del IST Pelilen,

TERCERA.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcitn.

NOTIFIQUESE - COMPLASE. -

Dado y firmado en Ia ciudad de Pelileo, a los trece dias del mes de diciembre del 2023, en la sesion
ordinarii del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Pelileo.

g Eduardo Navas
Rector (E) ISTP
PRESIDENTE OCS |\

/by, Gabrieia Lescam
SECRETARIA GENERAL'IS
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LA COMISION ACADEMICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLGGICO PEULED
CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 11 de |3 Constituclén de la Repiblica, el ejercicio de los derechos se
regira por |os sigulentes princlpios:
1. Los derechos se podrdn ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante
las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento.
2. Todas las personas son Iguales y pgozaran de los mismos derechos, deberes y
oporiumdades. Nadie podrad ser discriminado por razones de einia, fugar de nacimiento,
edad, sexn, identidad de género, identidad cultural, estada civil, idinma, religian, idenlogia,
filiacion politica, pasado |udicial, condicion sodo-econdmica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincian, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
La ley sancionard toda forma de discriminacién. El Estado adoptard medidaz de accidn
afirmativa gue promuevan la igualdad real an favor de los titulares de derechos gue se
encuentren en situacion de desigualdad.
3. Los derechos y garantias establecidos en la Constltucidn v en los Instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de directa e Inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor pablico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de
parte. Para el elercicio de los derechos v las garantias constitucionales no se exigiran
condiclones o requlsitos gue no estén establecldos en la Constitucidn o la bey. Los derschos
seran plenamente justiciables, No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su
violacidn o desconacimiento, para desechar la accldn por esos hechos nl para negar su
reconocimiento,
4. Ninguna norma Juridica podrd restringlr el contenido de los derechos ni de fas garanties
constitucionales.
5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores pablicos,
administratives o Judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacion que mds
favorezcan su efectiva vigencia.
0. Todos fos principios y fos derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibies,
interdependiantes y de igual jerarmuia.
7. El reconocimiento de los derechos y garantlas establecidos en la Constitucidn y en los

instrumentos internacionales de derechos humanos, no excluird los demas derechos
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derlvados de la dignidad de las personas, comunidades, puellos y nadonalidades, que sean
necesarios para su pleno desenvolvimiento.

B. El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas,
la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizard las condiciones
necesarlas para su pleno reconocimiento y ejercicio. Serd inconstituclonal eualguler acclén
u omision de caracter regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el
ejercicio de los derechos,

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
parantizados en la Constitucién.

El Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona que actie en ejercicio de una
potestad pulblica, estardn obligados a reparar las violaclones a los derechos de los
particulares por la falta o defidenda en la prestacidn de los servicios piblicos, o por las
acclones U omisiones de sus funcionarias v funcionarios, y empleadas y empleados publicos
en el desempefio de sus cargos.

El Estado ejercera de forma inmediata el derecho de repeticion en contra de las personas
rasponsables del dafio producido, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales y
administrativas,

El Estado serd responsable por detencién arbitraria, error judicial, retardo Injustificado o
inadecuada administracion de justicia, violacion del derecho a la tutela judicial efectiva, v
por las violaciones de los principios y reglas del debido proceso,

Cuando una sentencia condenatoria sea reformada o revocada, el Estado reparara a la
persona que haya sufrido pena como resultado de tal sentencia y, declarada Ia
responsabllidad por tales actos de servidoras o servidores publicos, administrativos o
judiciales, se repetird en contra de ellas,

Que, en el articulo 57 de la Constitucidn de la Replblica. - Se reconoce y garantizard a las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con Ia
Constitucidn y con los pactos, convenlos, declaraciones y demas instfumentos
internacionales de derechos humanos, los sigulentes derechos colect|vos;

1. Mantener, desarrollar v fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencla,
tradiciones ancestrales y formas de organizacién social,

2. Mo ser objeto de raclsmo y de ninguna forma de discriminacion fundada en su origen,
identidad étnica o cultural.

421
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3. El reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las colectividades alecladas por racismo,
wenofabia y otras formas conexas de intolerancia y discriminacian.

4. Conservar la propiedad imprescriptible de sus tierras comunitarias, que seran
inallenables, inembargables e indivisibles, Estas tierras estaran exentas del pago de tasas e
impuestos.

5. Mantener la posesion de las tierras y territorios ancestrales y obtener su adjudicacion
gratuita,

6. Participar en el uso, usufructo, administracion y consenvacion de fos recursos naturales
renovables que se hallen en sus tierras,

7. La consulta previa, libre e informada, dentro de un plazo razonable, sobre planes y
programas de prospecclon, explotacion y comercializacién de recursos no renovahles que
e encuentien en sus tierras y que puedan afectarles ambiental o culturalmente; participar
en los beneficios que esos proyectos reporten y recibir indemnizaciones por los perjuicios
soclales, culturales y ambientales que les causen. La consulta que deban realizar las
autoridades competentes seré obligatoria y oportuna. Si no se obtuviese el consentimlento
de la comunidad consultada, se procederd conlorme a la Constitucion y la ley.

8. Conservar y promover sus practicas de maneo de la biodiversidad y de su entorno
natural, Bl Estado establecera y ejecutard programas, con la particlpacion de |a comunidad,
para asegurar la conservacion y utilizacién sustentable de la blodiversidad.

g9, Canservar y desarrollar sus proplas formas de convivendia y organizacién soclal, y de
generacion y ejercicio de la autoridad, en sus territorios legalmente reconocidos y tlerras
comunitarias de posesion ancestral.

10. Crear, desarrollar, aplicar y practicar su derecho proplo o consuetudinario, gue no podra
vulnerar derachos constitucionales, en particular de las mujeres, nifias, nifios v
adolescentes,

11. No ser desplazados de sus tierras ancestrales.

12. Mantener, prateger y desarrollar los conocimientos colectivos; sus ciencias, tecnologias
y saberes ancestrales; los recursos genéticos que contienen [a diversidad biologica y la
agroblodiversidad; sus medicinas y practicas de medicina tradicional, con indusion del
derecho a recuperar, promover y proteger los lugares rituales y sagrados, asl como plantas,
animales, minerales y ecosistemas dentro de sus territorios; y el conocimlento de los
recursos y propledades de |a fauna y la flora. Se prohibe toda forma de apropiacion sobre

sus conocimientos, innovaciones y practicas,
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13. Mantenar, recuperar, proteger, desarrollar y preservar su patrimanio cultural e historico
como parte indivisible del patrimanio del Ecuador. E Fstado proveera los recursos para el
efecto,

14. Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacién intercultural bilingle, con
criterios de calidad, desde la estimulacién temprana hasta el nivel superior, conforme & la
diversidad cultural, para el culdado y preservacion de las identidades en consonancia con
cus metodologias de ensefianza y aprendizaje. Se garantizard una carrera docente digna. La
administraclén de este sistema serd colectiva y participativa, con alternancia temporal y
espacial, basada en veeduria comunitariay rendicion de cusntas,

15. Construlr y mantener organizaciones que los representen, en | marco de! respeto al
pluralisma y @ la diversidad cultural, politica y organizativa. El Estado reconocera y
promoverd todas sus formas de expresion y organizaciin.

16, Participar mediante sus representantes en |os organismos oficlales que determine laley,
en |a definicién de las politicas pablicas que les conclernan, asi como en el disefio y dedision
de sus prioridades en los planes y proyectos del Estado.

17. Ser consultados antes de la adopecion de una medida legislativa que pueda afectar
cualquiera de sus derechos colectivos.

18. Mantener y desarrollar los contactos, las relaciones y la eoaperacién con otros pueblos,
en particular los que estén divididos por fronteras internacionales,

18, Impulsar &l uso de |as vestimentas, los simbolos y los emblemas que los dentifiquen.
20. La limitacién de las actividades militares en sus territorios, de acuerdo con la ley.

21. Que la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones se
reflejen en la educacién plblicay en los medios de comunicacion; la creacikdn de sus proplas
medios de camunicacion social en sus idiomas y el acceso a los demads sin discriminacion
alguna. Los territorios de los pueblos en aislamiento voluntario son de posesién ancestral
irreductible e intangible, y en ellos estara vedada todo tipo de actividad extractiva.

£l Estado adoptard medidas para garantizar sus vidas, hacer respetar su autodeterminacién
y voluntad de permanecer en aislamiento, y precautelar ia observancia de sus derechos. La
viotacidn de estos derechos constituird delito de etnocidio, que sera tipificado por la ley.

El Estado garantizatd la aplicacion de estos derechos colectivas sin discriminacion aiguna,
an condiciones de lgualdad y equidad entre mujeres y hombres

Que, en el articulo 61 de |a Canst/tuclén de la Repiblica. - Las ecuatorianas ¥ ecuatorianos

gozan de los sligulentes derechos:

v ins 6|21
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1. Elegir y ser elegidos.

2. Participar en los asuntos de interés piblico.

3. Presentar proyectos de iniciativa popular normativa,

. Ser consultados.

5. Flscalizar los actos del poder plblico.

b. Revocar e| mandato que hayan conferido a las autoridades de eleccion popular,

7. Desempefiar empleos y funciones piblicas con base en méritos v capacidades, y en un
sistema de seleccidn y designacion transparente, incluyente, equitative, pluralista y
democratico, que garantice su participacidn, con criterios de equidad y paridad de género,
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacidn
Intergeneraclonal.

. Confarmar partidos y movimientos politicos, afillarse o desaflliarse libremente de ellos y
participar en todas las decislones gue éstos adopten. Las personas extranjeras gozaran de

estos derechos en lo gue les sea aplicable.

Que, en el articulo 228 de la Constitucian de la Replblica.- El ingreso al servicio publico, &l
ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de
merites y oposicion, en |z forma que determine la ey, con excepcion de las servidoras ¢
servidores puablicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocidn. Su
inobservancia provocard la destitucién de la autoridad noeminadora,

Que, en el articulo 92 de La Ley Organica Del Servicio Publico LOSEP.- Garantia para las y los
servidores y las v los trabajadores, - Para las y los servidores plblicos y las y los Uabajadores
de las instituciones del Sistema de Educacidn Superior, se garantiza su designacidn o
contratacién y su ejercido laboral sin discriminadones de ningdn tipo, conforme lo
establecido en la Constitucion y esta Ley.

Que, en el articulo en el articulo 149 de (a Ley Orgdnica de Educacidn Superior. (LOES)- Tipologia
y tiempo de dedlcacion docentes. - Las y los profesores e investigadores de las universidades

y escuelas politécnicas serdn; titulares, Invitados, ccasionales, hanorarios y eméritos.

La dedicacion podré ser; a tiempo completo, a medio tiempo y 8 tempo parcial; v, previo

acuerdo, exclusiva o no exclusiva, La dedicadon a tiempo completo serd de cuarenta horas
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sermdnales; 8 medio Bempo de veinle horas semanales; y, a Uempo pardal de menos de

velnte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podrdn ser principales, agregados o auxiliares,
Las y los profesores e investigadores padrdn desempefiar simultineamente dos o mds cargos
en el sisterna educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos

no sea & tiempo completo y no afecte |a calldad de |a educacidn superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de las instituclones de
educacldn superlor, normard los requisitos y los respectivos concursos, asi como fa
clasificacidn y las imitaciones de los profesores.

Que, en el articulo 91 de la Ley Organlca de Educacidn Superior del Ecuador (LOES) manifiesta
que: La Seleccidn y Ejercicio de docencia e investigacidn sin limitadones.- Para la selecddn
del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las
Instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que
impliguen discriminaciones derivadas de su religidn, etnia, edad, género, posicién
econdrnica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas
podrin ser causa de remocian, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador
o investigadora respete |los valores y principios que inspiran a la institucidn, v lo previsto en
la Constitucion y esta Ley,
5S¢ aplicard medldas de accidn aflrmativa de manera gue las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicidn.

Que, en el articulo 153 de la Ley Orgdinica de Educacidn Superior del Eeuador (LOES) manifiesta
que: Los requisitos para las y los profesores no titulares, - Los requisitos para ser profesor o
profesora invitado, ocasional u honorariec serdn establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
Instituciones de educacién superlor que Impartan formacion en artes, se tomard en cuenta
de manera adicional, el reconocimlento a la trayectoria, segin lo establecido en la presente
Ley ¥ la normativa pertinente.

—
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Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafion del profesor e lnvestigador del Sistema

de Fducacion Superior (codificada) emitide por el Consejo de Fducacidn Superior (CFS5)
expone que: El personal académico y personal de apoyo académico. - El personal académico
lo constituyen los profesores e investigadores. Pertenecen al personal de apoyo académico
los téenicos docentes, técnicos de investigacdn, técnicos de laboratorio, los técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e (nvestigacion y otras
denominaciones utllizedas por las 1E5 para referirse a persenal que realiza actividades
relacionadas con la docencla e Investigacidn que no son realizadas por e personal
académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo,

Que, el articulo 156 da| Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del Sistema

de Educacidn Superiorn (codificado) emitido por el Consejo de Educacldn Superior (CES)

expone gue; Los requisitos generales para el ingreso a una Institucion de Formacion Técnica

y Tecnoldgica Publica. < El personal académico que Ingrese 3 {as Instituciones de Formacion

Técnica y Tecnoldgica Plblicas y Conservatorios Superiores Piblicos debera presentar su

hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los

sigulentes requisitos!

2} Centar con un titulo de educacidn superior debidamente registrade por el Organo Rector
de la Politica Piblica de Educacion Superior o contar con una trayectoria profeslonal
reconocida en el campo de las artes,

b) Ser mayor de dieclocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de las derechos pravistos
por la Constitucion de la Repiblica y la Ley para el desempefio de una funcidn pliblica;

c] Moencantrarse en interdiccdn civil, no ser deudor al gue se siga proceso de concurso de
acreadares y no hallarse en estado de insolvencla fraudulenta declarada judicialmente;

d) No estar comprendido en alguna de las causales de prohiblcidn para ejercer cargos
publicos;

e} Haber sufragado, cuando se tiene obllgacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley,

f} Mo encontrarse en mera del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector piblico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

gl Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se Incluird lo siguiente:
1. Autorlzacidn para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias:

2. Declaracidn de no adeudar mis de dos pensiones alimenticias; vy,
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3. Declaracion de no enconirarse incurso en nepotisme, inhabilidades o prohibiciones

previstas en la Constitucion de la Repablica y el ordenamienta juridico vigante

Que, el articulo 160 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (codificado) emitido por el Consejo de Educacién Superior [CES)
expone que: Del personal académico no titular, - Se entenderd como personal académico no
titular 2 los y las docentes de las Instituciones de Formacién Téenlca y Tecnolégica Piblicas
y Conservatorios Superiores Plblicos contratados sin acceder a un concurso de méritos y
oposicién, podrin ser, ocasionales, invitades, honorarios y eméritos, por lo gue su
permanencia en la Instituclon de Educadidn Superior serd temporal,

Para ser personal académico no titular, ademas de los requisitos generales establecidos en
este Reglamento, se cansiderardn los establecidos por el drea tdonica competente del
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior.

Que, al articulo 176 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (codificadn) emitido por el Consejo de Educacién Superior (CES)
expone que: La creacion y supresion de puestos, - En el caso de las Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnolégica Pdblicas v Conservatorios Supericres Pablicos, la
creacién y supresion de puestos |e correspondera al Organo Rector de |a Politica Piblica
de Educacion Superior, En ambos casos, |a creacion y supresion de puestos se realizara
con base en el reguerimiento debidamente motivade de cada unidad académica, siempre

que se encuentre planificada y cuente con [a disponibilidad presupuestaria de requerirse,

Para la contratacién de personal académico nho titular se requerird la autorizacidn del
Grgano Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, slempre que se encuentre
planificada, se cuente con la disponibilidad presupuestaria y se cumplan los
procedimientos y requisitos académicos; ademas de contar con la selicitud deblidamente

motivads por el Organo Colagiado Superior o |a primera suterldad Institucional,

La supresion podré realizarse en el caso de redisefio o extincldn de carreras o programas y
gue el personal académico titular no pueda ser reasignado a otras actividades académicas
dentro de las Instituclones de Formacién Técnlca v Tecnoldgica Pablicas y Conservatorios
Superiores Pablicos que pertenezcan a una misma zona o dentro de la misma 1ES, segln sea

el caso. En todos |os casos se deberd generar el acto administrativo correspondiente.

I* ina H.J":El
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Que, el articulo 107 del Estatuto para el Instituto Superior Tecnolégico Pellleo establece que: La
designacién del Personal Académico. - Los miembros del personal académico del [nstituto
superior Tecnolégico Pelileo, son:

a) Docentes titulares, son aquellos que ingresan 2 la carrera y escalafén del profesor
investigador mediante concurso publico de méritos y oposicon, y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares;

b) Docentes no titulares, son aquellos que no Ingresan a la carrera vy escalafon del profesor

investigador, se clasifican en honorarios, Invitados y ocasionales.

Para la designacién y ejereicio de la docencia y la investigacion del personal académico se
deberdn cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento que regule la Carrera y
Escalafon del Profesor Investigador de los Institutos Superiores.

£l tiempo de dedicacion podra ser a tiempo completo, es dedr, con cuarenta horas
cemanates: medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; o a tlempo parcial, con
menos de veinte horas semanales.

En los concursos de méritos y oposicion y en |os procesos para vinculacidn de docentes no
titulares ocasionales, se garantizard el principlo de igualdad de conformidad a lo dispuesto.
en la Constitucion de la Republica del Ecuador,

Los concursos evaluaran y garantizaran la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo
los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de
manera que las mujeres y otros grupos historicamentea discriminados participen en igualdad
de opartunidades,

En uso de las atribuciones que le confieren, la Constitucion de Ecuador, |a Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, la normativa expedida por el Consejo de Educacion
Superior y el Estatuto del Instituto Superior tecnolagico Paliles,

Pagina 11|21
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RESUELVE
Expedir la siguiente:

NORMATIVA DE SELECCION DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILED

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Art. 1.- AMBITO: La presente normativa es de aplicacién obligatoria para la Institucidn en los

procesos de Seleccién Interna de Docentes.

Art. 2.- OBJETIVO: Normar el proceso de seleccidn para la contratacion de Docentes 2 través de

meritos que asegure la incorporacion de profesionales con el nivel académico y profesional que

demanda la calidad académica del Instituto Superior Tecnoldgico Pelileo.

Art. 3.- PARTICIPACION: En el procese da seleccitn interna de docentes para contratacién

participaran:

& Rector de la Institucion

*  Vicerrector Académico

* Coordinadores de Carrera
* Encargado dela UTH

CAPITULO I1. PRINCIPIOS Y POLITICAS

Art. 4.- PRINCIPIOS: Los principios por los cuales se rige la Institucion, sefialados en la Constitucidn

de la Repiiblicay la Ley Organica de Educacian Superior, son los siguientes:
a}l Autonomia responsable;
b} Cogoblerno;
t¢] Igualdad de oportunidades;
d} Calidad;
e} Pertinencia,
fl  Integralidad;
gl Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conodmiento;
h) Unlversalidad,
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i) igualdad
i}  Equidad;

k) Progresividad;
I} Interculturalidad:
m) Solidaridad,

n) Mo discriminaclon.

Estos principios funclonaran bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacla, transparencia,
responsabilidad y participacion

Art. 5. POLITICAS: La politica del proceso de selaccion de Docentss ep el Instituto Superior
Tecnoldgico Pelileo, se regira por la Normativa formulada en el presente, estipulados en Lay
Organlca de Educacion Superior (LOES) y/u otros instrumentos que para el efecto se emitieron.

CAPITULO Il COMISION DE SELECCION DOCENTE

Articulo, 6,- CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION DOCENTE: A través de la designacidn
directa del seflor rector del Instituto Superior Tecnoldgleo Pelileo se conformard la respectiva
comislén técnica para la seleccidn de candidatos a docentes. El comité de seleccion docente estd

conformado por los siguientes miembros titulares:

a) Vicerrector Académico
b} El Coordinador de Carrera (De cada especialidad)

¢} El encargado de la Unidad de Talento Humano

Articule. 7.- REEMPLAZO: Si llegase a faltar un miembro del Comité de seleccidn Docente, e

presidente del mismo, deberd nombrar un reemplazo.

Articulo, B.- EXCEPCION: No pueden ser miembros del comité de seleccidn, los servidores que se
encuentren inhabilitados para ejercer la funcidn piblica o que estén cumpliendo sancidn
administrativa, los que hayan sido separados preventivamente o retirados de la institucion
{Inmersos en investigacion y/o proceso administrativo disciplinario), los que cuenten con sancion

adminlstrativa vigente en el escalafin docente o estén en uso de vacaciones o de leencia,

Articulo. 9,- FUNCIONES: Son funciones del comité de seleccion docente las sigulentes;
Pagina 13|21
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a) Estudio de las candidaturas en base a los parametros establecidos en |a ribrica del
Instituto, evaluando el cumplimiento de los requisitos especificos solicitados
durante la elaboracion de la necesidad de los perfiles para la citedra convocada,

b) Realizar |a entrevista a los mejores perfiles de las carpetas receptadas, ¢) Elaborar
|a terna de candidatos ganadores,

c) Solicitar a la terna de los candidatos ganadores en los siguientes formatos:

dl Hoja de Vida de Socio empleo junta con los respaldos correspondientes que validen
|a informacion tanto de experiencia laboral como profesional y capacitacianes enun
solo archivo en formato: FDF.

&) La comisién técnica se encargard de solicitar a los candidatos ganadores los
requerimlentos adicionales por parte del departamento de Talento Humanos de la
SENESCYT.

CAPITULD IV. PROCESO DE SELECCION

Articulo. 10,- VALIDACION DE DISTRIBUTIVOS DE TRABAIO Y MALLAS: Una vez recibldos los
resultados de validacldn de distributives de trabajo solicitados al Vicerrector Académica, con sus
respectivas chservaciones y necesidades con sus perfiles profesionales aprobados, se procedera a
la publicacion por diferentes medios de la necesidad de perfiles profesionales para el proceso de
selecclon y contratacidn como personal académico de cada Instituto.

Articulp, 11.- DE LAS PLAZAS VACANTES: Para el proceso de seleccion docente se consideran
plazas vacantes las sigulentes;
a) Cuando el Docente que labora en la institucion renuncia a puesto de trabajo.
b) Cuando el Courdinador de Carrera soliclte al Rector del instituto una nueva
eontratacian, segiin la cantidad de alumnos gue ingrese al inicio de cada periodo
académico.

El Rector de la Institucidn o gquien haga sus veces, verificard la existencia de las plazas vacantes.

Articulo. 12.- PERFIL DEL CANDIDATO: Come una forma de motivar el desarrollo de la carrera de
docencla, se considerard como candidato elegible para la contratacidn de Docentes a tiempo
campleto y medio tlempo. Docentes que tengan vinculaclon con el Instituto Superior Tecnoldgico

Felilea y que cumplan con la normativa de contratacion y el perfil idéneo para ese fin; siempre y
P 14121
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cuando hayan alcanzado un promedio de sobresaliente en las evaluaciones de desempeno v,
ademas, demostrando comprom|so con el objetivo institucional de calidad y excelencia académica.
Ademas, deberdn cumplir con el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Acadérmico del
Sisterna de Educacion Superior Articulo 156,

Articulo. 13.- APROBACION DEL CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DOCENTE: El cronograma

aprobado por el Rector, deberd contemplar como minimo las sigulentes actividades:

a) FASE I: Publicacién de perfiles requeridos: En esta fase el comité solicitara a la encargado/a de
las paginas oficiales de |a institucién la publicacidn de los perfiles requeridos y la dacumentacidn
que debe ser entregada en secretaria:

Articulo 161 - Requisitos para la vinculacidn del pereonal académico ocasional - Para sar personal
académico ocasional, ademads de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditard tener al menos grado académico de tercer nivel, debidamente reconocido e inscrito por
el Organo Rector de la Palitica Piblica de Educacion Superior en un campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o una titulacion por
validaclon de trayectorias profesionales en el campo de las Artes, Mislca v Artes Escénicas
raconocida por el Organo Rector de la Educacién Superior.

Articulo 170.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1 por concurso
de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 1 de las
Instituciones de Formacion Téenica y Tecnoldgica Publicas y Conservatarios Superiores Phblicos,

ademis da cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se deberd acraditar;

a) Tener titulo de tercer nivel, reconocido por el Organo Rector de |a Politica Piblica
de Educacidn Superior, en un campo de conoclmiento vineulado a sus actividades
de docencla e investigacidn;

b} Tener un nivel de Al, de un Idioma naclonal o extranjero distinte &l castellang,
debldamente certificado; los |diomas ancestrales serén considerados como lengua
diferente al castellano;

c) Acreditar experiencia profesional de dos (2) afios en docencia de formacidn técnica
y tecnoldgica o tres (3) afos en docencla de educacion superior diferente a la
formacldn tercer nivel (Ecnico — tecnolbgico superior; y,

15]21
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d) Ganai &l coirespondiente concurso publice de meredmientos y vposicion. El

Organo Rector de la Politica Pliblica de Educacion Superiar, podra solicitar

experiencia profesional en o campe laboral afin al drea del conocimienta,

b) FASE Ii; Entrega de documentacidn requerida: la documentacitn deberd ser entregada por los
aspirantes a docentes en la secretania de la institucion en las fechas establecidas segun los
requisitos v documentacidn solicitada al aspirante (VER ANEXO 1},

c) FASE Il1; Seleccidn de los mejores perfiles: en esta fase la comision deberd seleccionar los
mejores perfiles segun rlbrica de calificacidn. (VER ANEXO 2).

d) EASE IV: Notificaciin a los postulantes con los mejores perfiles: la comlsidn solicitard la
notificacién mediante correo electrdnieo u otros medios de comunicacidn a los postulantes con

las mejores perfiles seleccionados para proceder con |as entrevistas.

&) FASE V: Entrevistas: en esta fase el Rector o gquien hiclere sus veces entrevistard a los mejores
perfiles (en caso de no existir el ndmero de postulantes se lo reallzard con los que se haya

presentado al procesa).

) EASE V1 Elaboracidn de la terna del perfil requerido: en esta fase la comisidn elaborard la terna

con los 3 mejores perfiles de la fase V, los cuales se enviaran a Senescyt.

CAPITULO V. PROCESO DE ADJUDICACION

Articulo, 14.- ENTREGA DE LA DOCUMENTACION DE LOS PROFESIONALES QUE CUBRIRAN LAS
VACANTES APROBADAS: Se debera remitir la informacidn completa y validada de los candidatos
ganadores y alternos a cada vacante al departamento de Talento Humano de la SENESCYT.

Articulo. 15.- EMISION DEL ACTA DE GANADOR: Una ver validado el procesn de seleccion la

Comisién Técnica de Selecclion emitird el acta de ganadores correspondientes y posteriormente la

misma sera validada por la maxima autoridad de la institucian,

iia 1621
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DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente normativa entrara en vigencia a partir de la aprobacidn del OCS del Institito
Superior Tecnologico Pelileo y su publicacién en la pagina WEB de la Institucién,
Dado en el Cantdn Pelileo en sesion ordinaria por parte de OCS del Instituto Superior Tecnologico

Pelilea,

RUBRO CARGO FIRNMA FECHA

i
Dra. Myriany Caiters, Mis. “ﬁ' 13-12-2023
Elaborado por Baconis . ‘

Ing. Sandra Cando
Revisado por: Coordinadora Proceso
Docancia

Mgs. Eduardo Alberto Navas
Aprobado por: A

i 13-12-2023
Recior {E}i5T Pelileo
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