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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEO

RESOLUCION No. OCS-OR-081-012-2023
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEO
ORGAND COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, dispone: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacidn alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;

Que, ¢l articulo 26 de la Constitocidn de la Repilblica del Ecuador dispone: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un dvea prioritaria de la politica piblica y de la inversin estatal, garantia de la igualdad e
inclusidn social y condicidn indispensable para el buen vivir, Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de panticipar en el proceso educativo.”

Que, el articulo 27 ibidem expresa: “La educacidn se centrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holfstico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y
a la democracla; serd participativa, obligatoria, intercultural, democritica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniclativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competenclas y capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento,
el ejercicio de los derechos y la construcclén de un pafs soberano, y constituye un ejeé estratégico para
el desarrollo nacional.”

Que, el articulo 28 de la norma antes sefialada dispone: "La educacién responderd al interés plblico y
no estard al serviclo de intereses individuales y corporativos, Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
hésico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de 1oda persona y comunidad interactuar entre
culturas y participar en una socledad que aprende, El Estado promoverd el diflogo intercultural en sus
miiltiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La
educacin piblica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratulta hasta el tercer nivel de
educacidn superior inclusive,”

Que, el articulo 350 de la carta magna reza: "El sistema de educacién superior tiene como [inalidad la
formacién académica y profesional con visidn clemifica y humanista; Iz investigacidn clentifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocidn, desarrollo y difusifn de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarvollo.”

Que, ¢l articulo 351 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecoador dispone "El sistema de educacidn
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecerd los mecanismos de coordinacidn del sisiema de educacion superior con la Funcidn
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccitn  del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica global.

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Repiblica del Ecoador establece: "El sistema de
educacién superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; instiiutos superiores
téenicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de misica y anes, debidamente acreditados y
evaluadoes.”
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En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Oupinica de Educacién Superior y el
Reglamento de las Instituciones de Educacidn Superior de Formacidn Técnica y Tecnol6gica.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el CODIGO DE ETICA del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PELILEO); con domicilio en la Provincia de Tungurahua, Cantén PELILEO.

Articulo 2.- La presente Resolucin junto al Cédigo de Etica deberdn ser publicadas a través de los
medios de comunicacion oficiales de la institucidn,
DISPOSICIONES:

PRIMERA.- Notificar ¢l contenido de la presente resolucién a la Coardinacién Institucional del IST
Pelileo,

SEGUNDA.- Notificar con el contenido de la presente  resolucidn  a  Ja Unidad
Administrativa-Financiera del IST Pelileo

TERCERA.- Notificar con el contenido de la presente resolucién a la Unidad de Aseguramiento de la
Calidad del IST Pelileo.

CUARTA.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcidn.

NOTIFIQUESE - COMPLASE, -

Dado y firmado en la ciudad de Pelileo, a los trece dias del mes de diciembre del 2023, en la sesidn
ordinaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico Pelileo.
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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PELILED

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, publicada mediante registro oficlal
numero 443, de 20 de octubre de 2008, dispone: “La educocion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado constituye 1 a prioritario de la
politica pdblica y de lo inversidn estatal, gorantio de la Igualdod e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir las personas las fomilios y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo™;

Que, el numeral 1 del articule 154 de la Constitucién de la Replblica del Ecuader dispone: “A los
ministras y ministros de Estado ademds de las atribuciones establecidas en la ley les corresponde:
1{... ] expedir los acuerdos resoluciones administrotivos que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, fas servidoras o servidores pdblicos y las personas que
octien en virtud de una potestod estotol ejercerd solamente las competencias y focultodes que
le sean atribuides en la Constitucidn v la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para ef
cumplimiento de sus fines y hacerlo en el efective goce y ejerciclo de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, & numeral 4 del articulo 3 de la Constitucidn de la Replblica del Ecuador, determina entre sus
deberes primordiales: "Garantizar la ética lalca como sustento del quehacer piablico y el
ordenamiento juridico."”;

Que, el numeral 8 del articulo 3 de la norma Constitucional establece como deber primordial del
Estado: "Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a

vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion.”;

Que, el numeral 5 dei articulo 11 de |a Constitucion détermina que, en materia de derechos y
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garantias constitucionales, las servidoras y servidores pablicos, administratives deberdn aplicar

la norma y la interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia;

Que, los numeral es 7, 8, 11 y 12 del articulo 83 de la Constitucitn, establecen que son deberes de
las ecuatorianas y las ecuatorianos promaver el bien comin y anteponer el interés general al
interes particular, el buen vivir: sdministrar ol patrimonle plblico honradamente y con apego
irrestricto a la ley, y denunciar y combatir los actos de corrupcién: asumir [as funciones publicas
coma un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con

la ley; v, ejercer la profesién u oficio con sujecién a la ética;

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en lo concordante a la integracian
del sistema de educacién dispone: “El sistema de educacidn superior estara integrade por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicosy pedagogicos;
y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados..";

Que, el articulo 3 de [a Ley Organica de Educacidn Superior, establece que la Educacién Superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés piblico v

o estard al serviclo de intereses individuales y corporativos;

Que, el articulo 14 de [a Ley Orgdnica de Educacion Superior [LOES), establece: "Son instituciones
del Sistema de Educacion Superior: b) Los Institutos superiores téenlcos, tecnoldgicos,
pedagogicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente evaluados y acreditadaos,
conforme la presente Ley ... Los Institulos y conservatorios superiores podran tener la condicion
de superior universitario previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento
a esta Ley y la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educatién Superior. El Consejo
de Aseguramiento de |a Calidad de |a Educacion Superior acreditando calificard a los institutos
para que puedan ofertar posgrados técnicos tecnoldgicos

Que, el articulo 114 de la LOES prescribe: "La formacién técnica y tecnoldgica tiene como objetivo la
formacién de profesionales de tercer y cuarto nivel técnico-tecnolégico orientada al desarrallo
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de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacidn, coordinacion, adaptacion e
innovacidn técnico-tecnolégica en procesos relacionados con la produccién de blenes y

servicios”;

Que, &l Art. 207 de |a Ley Orgdnica de Educacion Superior -LOES- establece que segun la gravedad de
las faltas cometidas estas se clasifican en leves, graves y muy graves, asimismo precisa las sanciones

a lmponerse, siendo éstas de cardcter administrativo

Que, los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de partes, a aquellos estudiantes,
profesares e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley, el Estatuto o el
presente Reglamento. La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los drganos

competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.

Por o manifestado en uso de sus atribuciones, establecidas en el Art. 23, literal n) del Estatuto
Instituclonal, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo expide la:

CODIGO DE ETICA Y TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEO (ISTP)
TITULD I - GENERALIDADES
CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION, OBJETO

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones constantes en el presente codigo de Etica y
Transparencia, son de caracter general y obligatorio para todas las autoridades, docentes, personal
administrativo, estudiantes, servidores y trabajadores, del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo en
todos sus campus, sin excepclon, independientemente de sus funciones, remuneracidn y tiempo de
servicio, quienes deberdn cumplir y hacer cumplir los valores y principlos contemplados en este

codigo.

Articulo 2.- Objeto. - El presente cédigo se constituye come un instrumento destinado a mejorar el
desempefio y la conducta ética de todas las autoridades, los docentes, personal administrativo,
estudiantes, servidores y trabajadores del Instituto Superior Tecnologico Pelileo en todos sus
campus, de tal forma que brinden calidad, calidez, eficacia y eficiencia en el desempefo de sus
funciones, fomentando principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos, con el fin de
alcanzar los objetivos instituciones, contribuir al buen uso de los recursos piblicos y participar en la

construccidn de la sociedad del buen vivir.

Figina 4 | 15



CODIGO DE ETICA ¥ TRANSPARENCIA CODIGO: | ISTP-ADM.-COD-2023-001

VERSION: | v.01.2023

el

FECHA: 30:06-2023

o

Articulo 3.- De la obligatoriedad del conocimiento. - Las autoridades, los docentes, personal
administrativo, estudiantes, servidores y trabajadores del ISTP en todos sus campus, tienen la
obligacion de conocer y cumplir el presente codigo.

El Instituto Superior Tecnologico Pelileo, a través de la Coordinacion de Bienestar Institucional o
quién haga sus veces, promoverd la informacion relativa al presente codigo a los estudiantes, la
Unidad de Talento Humano proporcionara una copia del mismo al personal que ingrese a laborar en
el ISTP bajo cualquier modalidad antes de su posesion y reallzard la explicacién correspondiente en
el periode de induccidn,

CAPITULO II- PRINCIPIOS ETICOS Y DE CONDUCTA

Articulo 4.- De los valores y principlos. - Las autoridades, los docentes, los estudiantes, los
servidores y los trabajadores del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo en concordancia con los
principios del Buen Vivir y los principios éticos que definen las pautas de conducta en el ISTP,
desempefardn sus facultades, competencias, funciones, atribuciones y actividades sobre |a base de
los siguientes principios valores y principios:

a) Calidez. - actuar de forma amable, cordial, solidaria y cortés en la atencién y el servicio
hacia los demis, respetando sus diferencias y aceptando su diversidad;

b} Colaboracidn. - cooperar, juntar esfuerzos, conocimientos y experiencias para alcanzar los
objetivos comunes;

c) Compromiso. - predisposicion para involucrarse con la institucién, alineando su conducta
y sus responsabilidades con los principlos, valores y objetivos institucionales;

d} Discrecidn. - consiste en el compromiso de desempefiarse de manera reservada, discreta,
de no poner de relieve, innecesaria o ilegalmente, los asuntos que atafen a su desempefio
y al proceder del grupo de trabajo, incluso por el riesgo de ser mal interpretado vy que
afecte al prestigio de la Institucidn, Tampoco podrd hacer declaraciones piblicas o
suscribir documentos, no estando expresa y legalmente autorizado para ello;

&) Efectividad, - lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento, eficiente y eficaz, de
los objetives y metas propuestos por @l ISTP;

f) Honestidad. - respetar logros y cosas ajenas, los blenes de la Institucidn y de terceros, bajo
los margenes de los principlos éticos, Implica no mentir, no inculpar a las demas, no robar
y no engafiar;

g) Integridad. - proceder y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y
se hace, cultivando la honestidad y el respeto a la verdad. 5e define coma la abligacion de
no aceptar ningin tipo de prestacidn financiera, o de cualquier otra indole, proveniente
de entidades, organizaciones o personas Incluldos estudiantes, que comprometan sus
responsabilidades como miembros de la institucion, Es su obligacién y responsabilidad
desvincularse de cualguier conflicto de intereses y no aceptar la corrupcion en ninguna de
sus formas: seborno, fraude, trifico de Influencias, uso abusivo de bienes y materiales
publicos;

h) Lealtad. - mantener confianza y defender |os valores, principlos y objetivos de la entidad,
garantizando los derechos Individuales y colectives. Cumplir integramente con los
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compromisos contraidos con ef Instituto, Ser positivos y propositivos a favor de la entidad
¥ sus principios;

i} Respeto. - reconocer y considerar a cada persona como ser (nicofa. con intereses y
necesidades particulares, garantizando que en todas |as fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos académicos y administrativas, se
respeten los principios que rigen para la administracion publica y a los miembros de la
comunidad institucional;

i) Responsabilidad. - desarroliar y cumplir las tareas y funciones encomendadas a
cabalidad, de manera oportuna, dentro de los plazos establecidos, con empefio y afién,
garantizando el bien comin y sujetas a los procesos Institucionales;

k) Trabajo en equipo. - establecer relaciones de participacion y cooperacidn con otras
personas, compartiendo recursos y conocimlentos, armeonizando intereses vy
contribuyendo activamente al logro de los objetivos del ISTP;

1) Solidaridad. - responder e interesarse en las necesidades de los demas;

m) Pertinencia. - Es la actuacién adecuada, idonea, Utll y apropiada, encaminada a la
consecucién de los fines y objetivos institucionakes;

n) Razonabllidad. - Ex la aplicacién del juicio razonable en el cumplimiento de las funclones,
responsabilidades u objetivos institucionales, orientada a que las acciones y decisiones
que se adopten no afecten directa o Indirectamente derechos y garantias
constitucionales;

o) Ponderacidn. - Es el ejercicio por medio del cual lo adopcidn de medios para el
cumplimiento de funciones, responsabilidades o para alcanzar objetivos Institucionales
sean adecuados con los fines que lo justifican y con los resultados que se alcancen;

p) Imparcialidad. - Se define como la actitud consciente de busqueda de criterios
equilibrados justos, técnicos, objetivos y fuera de prejuicios, en la toma de decisiones y
acciones individuales e institucionales;

q) Probidad. - Consiste en asumir una visidn de Interés general por sobre el interés personal
o Intereses particulares relacionados con asuntos propios de las labores gue se
desempefian en la Institucidn,;

r) Legalidad. - Consiste en conocer y respetar la Constitucién de la Republica, las leyes y
reglamentos, el Estatuto y las demas disposiclones normativas que regulan las actividades
del Institute Superior Tecnologico Pellleo; v,

5) Prudenda. - Consiste en el actuar con pleno discernimiento de las materias sometidas a
su consideracion, con la cautela que un buen administrador emplearia para con sus
propios blenes, para evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcién
que desempefia, el patrimonio del Estado o la imagen que debe tener la comunidad
respecto de la institucidn y de sus servidores.

TITULO 11 - DEL COMITE DE ETICA
CAPITULO | - CONFORMACION
Art. 5 .- Objetivo .- El Comité de Etica es el organismo de funcion de control del Instituto Superior

Tecnolégico Pelileo, encargado de velar por el cumplimiento del Cadigo de la Etica, en ejercicio de
principlos y valores éticos, y la convivencia armonica entre los miembros de la Comunidad
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Universitaria, dentro de los pardmetros estipulados en el objeto y ambito de aplicacidn de este
Codigo.

Art 6.- Conformacién.- El Comité de Ftica estara integrado por:

1.- Coordinador (a) de Bienestar Estudiantil del Instituto Superior Tecnoldgico Pelileo.

2.- Comision Disciplinaria conformada por los miembros establecidos en el estatuto interno del
Instituto Superior Tecnoldgico Pelileo. Los miembros del Comité de Etica durardn dos afios en sus
funciones y pueden ser reelegidos, actuard como secretario del comité, quien sea elegido para el
efecto, por los miembros del comité

CAPITULO 11 - FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

Art. 7.- Funciones.- Son funciones y atribuciones del Comité de Etica:

@) Cumnplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica

b) Soclalizar el cédigo de ética dentro de la entidad, posibilitar la comprension y reflexién ética y

proporcionar su cumplimiento, utilizando para ello procesos, metodologias y herramientas

comunicacionales creativas y de calidad.

c) Acopiar y socializar matenal respecto a la ética y propender al desarrollo de un pensamiento

global e incluyente respecto a ella .

d) Promover un comportamiento y actitud ética en todos los ambitos del desempefio de los

miembros de la comunidad.

@) Contribuir a la transformacion y fortalecimiento del comportamiento ético de los miembros de la

comunidad en todos los dmbitos de su desempefio y, de manera espedial, en el académico,

investigativo y profesional.

g) Proponer y requerir la asesoria Interna o externa para suplir necesidades puntuales en los casos

que determine el Comite.

h) Realizar propuestas para actualizacidn y el mejoramiento permanente del Codigo de Etica.

i} Dictar instrumentos de procedimientos para el ajercicio de sus funciones.

]EI Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del Comite de
tica.

k) Las demas estipuladas en el Codigo y el estatuto interno.

Para | cumplimiento de taies atribuciones, el Comité sesionard regularmente cada 30 dias y
extraordinariamente cuando se los requlera,

Art.8 .- De las Funciones del Presidente del Comité: £l presidente del Comité de Etica tiene las
slgulentes responsabllidades y funclones:

a) Liderar la organizacion y el funcionamiento del Comité de Etica.

b) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Etica.

¢) Recopilar anualmente observaciones al Codigo de Etica y hacer propuestas al Comité para su
actualizacion y mejoramiento.

d) Dirimir en las decisiones del Comité de Etica, en caso de empate cuando no se ha logrado mayoria.
e) Las demas estipuladas en el Codigo y el estatuto interno.

Art. 9.- De las Funclones del secretario dal Comité: El secretario del comité de ética tiene las
sigulentes responsabllidades y funciones:
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a) Custodiar los archivos y expedientes,

b} Llevar actas de las sesiones del Comité de Etica.

c) Dirigir el manejo del archivo y la documentacion fisica y digital.
d] Las demiis estipuladas en este codigo y el estatuto Interno.

Articule 10.-

TITULO 1Nl - DE LAS CONDUCTAS, ACCIONES Y OMISIONES
CAPITULO | - RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Responsabilidades y Compromisos, - Todas las autoridades, docentes, personal

administrativo, coordinadores de carrera, coordinadores de campus, estudiantes, servidores y
trabajadores, del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo en todos su campus, se comprometen a:

a)

b)

cj

d)

8l
h}

Conocer, respetar y aplicar el ordenamiento juridico vigente y la normativa interna
del ISTP;

Generar permanentemente propuestas aplicables y cambios basados en la
experiencia diaria, con la finalidad de mejorar la practica ética en el ejercicio
académico;

Respetar las politicas de seguridad de la informacion, asi como el uso y el manejo de
dlaves, cidigos v elementos de seguridad empleados para acceder a las redes de
informacion institucional;

Respetar la diversidad de género, origen étnico, cultura, raligén, Ideologia,
nacionalidad, posicién social, edad, orientacién sexual, estética personal, condicién
fisica, mental o psiquica, estado civil, opinién, conviccion politica o cualguier otro
factor de diferenciacién individual de las autoridades, docentes, personal
administrative, estudlantes, servidores y trabajadores, del ISTP:

Cumplir con efectividad las responsabilidades asumidas en los plazos estableddos, en
las diligencias y los serviclos que les corresponda:

Ser responsables con el ambiente fomentando buenas pricticas ambientales;

Velar por &l buen uso de los espacios y blenes del ISTP; y,

Utilizar oportuna y adecuadamente los simbolos de identidad del ISTP,

CAPITULO Il - DEL COMPORTAMIENTO ADECUADO

Articulo 11.- Comportamiento esperado. - Las autoridades, docentes, personal administrativo,
coordinadores de carrera, coordinadores de campus, estudiantes, servidores y trabajadores del

ISTP, deberdn sin cardcter taxativo:

2)

b)

c)

Mantener un comportamiento intachable, leal, respetuoso, dillgente y honesto en el
desempefio de sus funciones, su desarrollo profesional v personal, en beneficio del
ISTP v |la sociedad en general;

Bajo ningun concepto podran discriminar a los demds por razones de sexo, estado
civil, edad, religion, raza, capacidad fisica, inclinacion politica, clase sodal o posicién
econdmica;

Conservar al interior del ISTP un comportamiento adecuado y disciplinado gue no
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atente contra la imagen institucional y la integridad de los miembros de la comunidad
educativa sea cual sea su rol;

d) Fomentar la solidaridad y compafierismo, a través del autocontrol y disciplina en las
instalaciones del ISTP;

e¢) Observar una cultura de respeto a las disposiciones dictadas por las autoridades

f} competentes del ISTP;

g) Respetary honrar los principios y valores del presente codigo, asi como del Codigo de
Etica de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencla, Tecnologia e Innovacién;

h) Respetar el tiempo de los demis asistiendo puntualmente a los compromisos
institucionales acordados v, siendo responsable con las tareas y obligaciones dentro
de los plazos acordados;

[} Prestar un servicio académico de excelencla y sin discriminacion; y,

|} Dejar en alto el buen nombre del ISTP en actividades internas y externas.

Articulo 12.- Comportamiento esperado de las autoridades, coordinadores y directores.- Quienes
desempefien  funciones de  Rector, Vicerrector, miembro del Organo Coleglado Superior,
Coordinadores de Carrera, Coordinadores de Campus, miembros del Consejo Estudiantil
Tecnoldgico y/o docentes deberan observar adicionalmente a las disposiciones de los articulos que
anteceden, un comportamiento ético ejemplificativo que, sin cardcter taxativo, se enmarca en los
siguientes comportamientos;

a) Predicar con el ejemplo y poner en préctica las normas éticas del presente codigo, asl
como del Codigo de la Secretarla de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

b) Difundir y apoyar las iniciativas que proponga la Coordinacion de Bienestar
Institucional para la promoci6n de la Etica institucional;

¢) Demostrar liderazgo, para el cumplimiento de los objetivos, misién y vision
instituclonales;

d) Propender a mantener un ambiente laboral motivado, capacitado y solidario;

e) Demostrar imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones;

fi Promover actividades de concientizacion, integracion, trabajo en equipo vy
estimulacion de la autoestima, reconociendo los logros y el desempefio por
cumplimiento de las metas de la institucion;

g) Transparentar el periodo de su gestién, mediante la presentacion del informe de
rendicién de cuentas, conforme las disposiciones constitucionales y legales vigentes;

h} Promover de forma permanente la formacion y capacitacion; vy,

i) Mo cometer abuso o exceso de autoridad ni acoso laboral.

Articulo 13.- Comportamiento del personal del ISTP.- las autoridades, docentes, personal
administrativo, coordinadores de carrera, coordinadores de campus, servidores y trabajadores del
ISTP en cada uno de sus campus y las personas que actien en nombre del Instituto, eferceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas mediante nombramiento,
contrato, resolucién del OCS o cualquier otra modalidad de acuerdo legalmente establecida, En el
cumplimiento de sus responsabilidades buscardn hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion y deberdn:
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d)

e

gl

Contribuir al mantenimiento de un ambiente colaborative, arménico, respetuoso y
productivo, encaminado a cumplir con los fines y objetivos institucionales;
Desempefiar una labor eficiente, ofredendo servicios con calidad, calidez,
oportunidad, continuidad y generalidad;

Abstenerse de difundir o entregar informacion nstitucional sobre procesos,
proyectos, programas o acciones institucionales, gue representen nformacidn
privilegiada para la institucidn, a menos que cuente con autorizatién por escrito de
su jefe inmediato superior o de la mdxima autoridad, siempre que no sea contrario a
las normas internas, a la ley o a la constitucidn;

Abstenerse de abusar o dar un uso inadecuado o inapropiado a los fandos, bienes y
recursos del Instituto o de sus campus;

Abstenerse de solicitar directa o indirectamente, a un servidor subalterno, cumplir
ordenes que atenten contra los valores éticos y profesionales, o que puedan generar
ventajas o beneficios personales. De hacerlo, dicha conducta se sometera a la
Comision de Disciplina. El subalterno no ird a la Comision de Disciplina cuando se haya
negado por escrito a realizor la orden Impartida, Independientemente de ello,
tambien se someterd a la Comizion de Disciplina la persona que emitié la orden
respectiva;

Conocer les procedimientos internos del ISTP de cada uno de sus campus y contar
con la informacion adecuada para atender con responsabilidad sus obligaciones,
entregando informacion completa, veraz, objetiva y opartuna; v,

Asumir una actitud propositiva frente a las situaciones que se Identifican como
problematicas o con las cuales no sa esté de acuerdo.

CAPITULO Il - DEL CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 14.- Definicidn. - Se entiende por confilicto de intereses toda situacion o evento en que e
interés particular, directo o indirecto de alguna autoridad, docente, personal administrativo,
coordinadores de carrera, coordinadores de campus, estudiante, servidor y trabajador del ISTP,
contravengan con los intereses generales del ISTP, interfiriendo con los deberes que le compaten,
o lo lleven a actuar en su desempefio por motivaciones diferentes al bien comdn,

Dentro del dmbito del ISTP, de manera enunclativa y no limitativa, existe conflicto de Intereses en
los siguientes casos:

a) Desempefiar simultdineamente mas de un cargo piblico remunerado a tiempo
completo,

b) Actuar cuando sus Intereses personales de cualquier indole entren en conflicto
con los del ISTP.

c) MNombrar, recomendar o sugerir en el ISTP a personas con las cuales tenga
parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, asi
como vinculo matrimonial, unidn libre o de hecho, para que cumplan tal o tales
funciones.

d) Contratar bienes y servicios de personas que tengan parentesco hasta cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, asi como matrimonial, unién
libre o, de hecho.
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e} Participar en funciones de control, supervision, fiscalizacién, trdmites o asuntos
oficlales en las que estén involucradas personas que tengan parentesco hasta
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, asi como vinculo
matrimonial, unién libre o, de hecho,

CAPITULO V- DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 15.- Prohibicién de aceptar regalos o prebendas.- Las autoridades, docentes, personal
administrativo, estudiantes, coordinadores de carrera, coordinadores de campus, servidores y
trabajadores del ISTP, estdn prohibidos de solicitar o aceptar regalos, gratificaciones, favores,
auspicios, préstamos, oportunidades de comprar u obtener descuentos o rebajas en bienes, de
personas © Instituciones que de forma directa o indirecta estén relacionados con sus
responsabliidades laborales, académicas y estudiantiles, queda expresamente prohibido recibir
valor alguno, en especie, efectivo o virtual

Articulo 16.- Trédfico de Influencias.- Las autoridades, docentes, personal administrativo,
coordinadores de carrera, coordinadores de campus, estudiantes, servidores y trabajadores del
ISTP, no podrén utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir ante el personal del
Instituto u otras entidades, a fin de lograr ventajas o beneficios para si mismo o para terceros, asi
mismo no podran utilizar en beneficio propio, de sus familias, amigos o en beneficio de terceros,
informacién que se obtenga como consecuencia del ejercicio del cargo o funcion,

Articulo 17.- Conductas Inapropladas. - Las autoridades, docentes, personal administrativo,
coordinadores de carrera, coordinadores de campus, estudiantes, servidores y trabajadores del ISTP
no podran asistir a eventos que organice o al que sea invitado bajo influencia de bebidas alcohdlicas
o de sustancias estupefacientes o psicotropicas, ni ingerir dichas sustancias en las inmediaciones del
Instituto, excepto aquellos que deban ser utilizados por prescripcion médica.

El ISTP es una entidad plblica que mantiene buenas pricticas, entre ellas consta los edificios libres
de humo, por ende, la comunidad educativa mantendrd sus instalaciones bajo dicha premisa sin
admisién de salvedad alguna, no se utilizard ni cigarrillos eléctricos.

Articulo 18.- De las relaciones Inapropladas. - Las autoridades, docentes, personal administrativo,
estudiantes, servidores y trabajadores del ISTP no podrian mantener relaciones inapropiadas,
conslderando para el efecto, bajo ese precepto, lo slgulente:

a) Relaciones afectivas entre un estudiante y un docente, personal administrativo o
autoridad académica o administrativa;

b) Relaciones de autoridad en donde un docente, personal administrativo o autoridad
académica o administrativa ejerzan presion sobre un estudiante a su cargo cualquiera
que sea su calidad, para favorecer sus intereses personales; v,

c) Relaciones que estén inmersas en contraprestaciones de toda Indole que tengan
incidencia o pudieran llegar a tener incidencia en temas académicos o personales por
presidn, fuerza o amenaza alguna.

Articulo 19.- De la obligacién de Informar, - Quien tuviere informaclén comprobada, o indiclos
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objetivos respecto del comportamiento contrario a la ética o a la ley, de una autoridad, de los
docentes, de coordinadores de carrera, coordinadores de campus, de los estudiantes, de los
servidores y/o de los trabajadores del Instituto, tiene la obligacién de informar de dicho particular,
por escrito a su superior iInmediato, con copia a la autoridad nominadora. De no hacerlo, dicha
conducta sera sometida a la Comision Disciplinaria.

Articulo 20.- De la obligacion de informar sobre conflictos de interés. — Las autoridades, docentes,
personal administrativo, coordinadores de carrera, coordinadores de campus, estudiantes,
servidores y trabajadores del ISTP, que, de acuerdo a lo sefialado en los articulos anteriores,
estuvieren en situacidn de conflicto de intereses, deberdn poner en conocimiento de tal
circunstancia a la autoridad o funcionario que le asignd dicho trabajo o su inmediato superior,
mediante comunicacion escrita que contendrd;

a) Nombres completos, denominacion del cargo que desempefia y drea o contrato por
medio del cual presta sus servicios;

b) Laindividualizacion del tramite o proceso en el que encuentra conflicto de intereses;

c) Ladescripcion de la o las causales que originan el conflicto de intereses;

d) Lasolicitud de no continuar atendlendo el tramite o proceso en el que considera tiene
conflicto de Interés; v,

e] Firma del remitente.

Es derecho de |as autoridades, los docentes, los servidores y los trabajadores cbtener la constancia
de recepcion de las comunicaciones presentadas.

Articulo 21.- Sistema de Atencién. - El Instituto implementard un sistema de quejas y denuncias de
la comunidad institucional, asl como de sus usuarios externos, como mecanismo de identificacién
temprana de conductas, acclones o medidas contrarias a la ética, al principio de transparencia, a la
ley y a la constitucion,

CAPITULO V - DE LA DESHONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 22.- De las normas éticas y deshonestidad académica. - Se entiende por fraude o
deshonestidad académica toda accion que, inobservando el principic de transparencia
académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas por el ITSP o
por el profesor, para los procesos de evaluacidon y/o de presentacién de resultados de
aprendizaje, investigacion o sistematizacion. Configuran conductas de fraude o deshonestidad
académica, entre otras, las siguientes:

a) Aproplacidn de ideas o de informacién de pares dentro de procesos de evaluacion.

by} Uso de soportes de informacidn para el desarrollo de procesos de evaluacidn que no

han sido autorizados por el profesor,

) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de

creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

d) Acuerdo para la suplantacién de identidad o la realizacién de actividades en procesos

de evaluacién, incluyendo el trabajo de titulacion.

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.
Art. 23. De las faltas de los estudlantes. - Las faltas de los estudiantes serdn tratadas por la
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Comision Disciplinaria, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgédnica de Educacion Superior y
el Codigo de Etica y Transparencia del Instituto. Una vez realizado el debido proceso, la Comision
Disciplinaria entregard el informe al Organo Coleglado Superior para su resolucién final,

Art. 24, Acciones preventivas y correctivas de la deshonestidad académica. - Corresponde a la
Comision Disciplinaria implementar medidas preventivas y correctivas, para el efecto se instruird
a todos los miembros de la comunidad educativa, en el uso correcto de las fuentes de
informaclon, tal como se establecen en las normas internacionales sobre la materia.

TITULO 1I- DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES
CAPITULO | - DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 25.- Del conocimiento de acciones u omisiones que acarreen incumplimiento o violacion
del Codigo de Etica y Transparencia. - La Coordinaclén de Blenestar Institucional o quien haga sus
veces conocerd y evaluard las denunclas presentadas por acciones u omisiones que acarreen
incumplimiento o violacidn del presente instrumento, las cuales serdn admitidas o desestimadas y
de ser el caso seran remitidas al OCS para Inicio del proceso disciplinario, ante la Comisién
Disciplinaria, de conformidad con lo prescrito estatuto del ISTP, la Ley Orgdnica de Educacidn
Superior, v el Reglamento de Régimen Disciplinario del ISTP.

Articulo 26.- De la formalidad de las denunclas, - Las denuncias relacionadas con conductas
contrarias o violatorias al Cadigo de Etica v Transparencia deberdn presentarse por escrito, esta
denuncia contendrd la descripcion clara de los hechos suscitados presuntamente contrarios y
violatorios la misma que deberd contener:

1. MNombres y apellidos completos de la persona que presenta la denuncla,
acompafiada de su firma (no es necesario presentar la denuncia con patrocinio
de abogado).

2. ldentificacion del estudiante, servidor o servidores del ISTP denunciados y el

campus o dependencia en la que prestan sus servicios,

Un resumen de los hechos denunciados y la posible infraccion cometida.

4. las normas legales y reglamentarias, circulares o instructivos gque se hayan
infringido,

5 Llos medios de prueba que disponga debidamente autenticados o el
sefialamiento de indicios razonables que permitan presumir el cometimiento de
la infraccidn disciplinaria.

6. Direccion fisica o electrénica para las notificaciones.

7. Firma del denunciante

-

La omision de alguno de estos requisitos, se conslderara como denuncia no presentada
CAPITULO II- SANCIONES
Articulo 27.- Aplicacién de las Sanclones. - Cualquier transgresion al Cédigo de Etica y

Transparencia, dependiendo de la gravedad de los hechos, serdn sancionados por la Comision
Disciplinaria acorde a la normativa legal vigente y por la autoridad competente, cumpliendo los
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términas senalados en la Ley Orgénica de Educacidn Superior, la Ley Organica del Servicio Publicay
sus respectivos reglamentos, la normativa Interna del ISTP (Estatuto) y respetando el debido

proceso,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los servidores que se encuentren prestando sus servicios bajo cualquier moedalidad
contractual en el Instituto, y sus estudiantes asumen el compromiso de observar y cumplir el Codigo
de Etica y Transparencia en el desempefio de sus actividades, asi como en cumplimiento de sus
responsabilidades. El desconocimiento del presente cédigo no exime de responsabilidad a los
servidores mientras formen parte de la entidad.

SEGUNDO.- EL Comité de Etica revisard periddicamente el presente cddigo y de ser el caso,
presentard a la maxima autoridad sugerencias de reformas que permitan a la Institucién una mejor
aplicacidn de las medidas preventivas y sancionadoras, asi también ejecutard acciones educativas,
preventivas y correctivas necesarias en relacién con los actos de deshonestidad académica

TERCERO.- En caso de presentarse eventos relacionados a la deshonestidad académica, su
resalucion $e realizard confarme a las siguientes reglas:

a) Todo trabajo académico, presentado por los estudiantes para obtenar calificaciones en una
asignatura o materia, debe fundamentarse en el pensamiento original - personal o grupal-
de los estudiantes la simple reproduccidn, falsificacién o plagio de textos serd sancionada.

b) Todo trabajo que requiera investigacion de fuentes bibliogrificas o de otro tipo, debe incluir
las referencias correspondientes a las fuentes recurridas.

c] Mo se aceptan trabajos de investigacion, ensayos, deberes, papers, articulos académicos,
tesis, etc., gue sean total o parcialmente copiados o que contengan datos forjados. Las
transcripciones textuales deben cefiirse a las normas metodolégicas recomendadas por la
Unidad de investigacion del ISTP para la cita de autores,

d] No se aceptardn trabajos gue. a pesar de ser de la autoria del alumna, hayan sido
presentados en otras materias, cursos o instituciones, salvo gque muestran un
perfeccionamiento tan diferente que puedan ser considerados como un nuevo trabajo.

#) Copiar sera considerado falta grave. En la primera ocasion el alumno recibira la nota de uno
(01). En la segunda, sin importar I materia ya que lo que se observa es el acto de
deshonestidad académica, el alumno serd convocado por la Comision Especial designada
por el Consejo de Carrera para tratar casos de deshonestidad académica.

f) En los casos de sancién por copia, el profesor informara, por escrito al Coordinador/a
Académico/a, quien registrara en el acta la nota establecida en el literal &) de este articulo
¥ guardard un registro especial del caso para identificar que si llegara el estudiante a
reincidir serd convocado por la Comisién Especial,

g} En el caso de la pérdida de una o varias asignaturas, la suspension temporal de sus
actividades académicas o separacion del Instituto de un estudiante, debera resolverse por
las instancias correspondientes del 15T-Pelileo y cumpliendo para este efecto con el debido

proceso.

CUARTA.- Notificar del presente Cédigo a la maxima autoridad para que a través de su intermedio
sen puesta en consideracion ante el Organo Colegiado Superior para su andlisis, modificacion y/o
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aprobacidn.

QUINTA.- El presente codigo entrard en vigencia a partir de su aprobacidn por el érgano Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnolégico Pelilen.

QUINTA.- Todo lo que no esté previsto en el presente cbdigo, se sujetard a lo manifestado en la
LOES y su Reglamento y las resoluciones expedidas por el Organo Colegiado Superlor del Instituto
Superlor Tecnologico Pelileo.
SEXTA,- Se autoriza la publicacidn del presente Reglamento en el sitio web Institucional.
SEPTIMA.- Encérguese al Comité de Etica la socializacion del presente codigo.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Se derogan todas las normas del Cédigo de Etica y Transparencla anterlores al presente
documento del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo,

DISPOSICION FINAL

El presente codigo entrard en vigencia a partir de su aprobacién por parte del 0CS del Instituto
Superior Tecnoldgico Pelileo y su publicacion en la pgina WEB de la Institucién,

Dado en el canton Pelileo en sesion ordinaria por parte del OCS del Instituto Superior Tecnoldgico
Pelileo, a los 13 dias del mes de diciembre de 2023,

RUBRO CARGO FIRMA FECHA

Ing. Jhonatan Vistin MSc
Elaborado por: ’ 30-11-2023
Docente Responsable
Ing. Fernando Sanchez 4
Revisado por: Coordinador Proceso 05-12-2023
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