INSTITUTOD SUPERIOR TECNOLOGICO PE LILED

RESOLUCION No. OCS-OR-070-012-2023
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEQ
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDOD

Que, el anticulo 3, numeral 1 de la Constitucién de 1a Replblica del Ecuador, dispone; "Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacidn alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacidn, la seguridad soclal y el agua para sus habitantes":

Que, ¢l anticulo 26 de la Constitucitn de la Repiiblica del Ecuador dispone: “La educacidn es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible ¢ Inexcusable del Estado,
Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusidn social y condicidn Indispensable para el buen vivir, Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative.”

Que, el aniculo 27 Ibidem expresa: “La educacién se centrard en el ser humano ¥ garantizard so
desarrollo holfstico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y
a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicla, la solidaridad y la paz; estimulard el
sentido critico, el arte y la culra fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento,
el gjercicio de los derechos y la construccion de un pals soberano, y constituye un eje estratégico para
el desarvollo nacional,”

Que, el anticulo 28 de la norma antes sefalada dispone: “La educacién responderd al interés piblico y
no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
bisico y bachillerato o su equivalente, Es derecho de toda persona y comunidad Interactuar entre
culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo intercultural en sus
miltiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada, La
educacidn piblica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratita hasta el tercer nivel de
educacidn superior inclusive.”

Que, el articulo 350 de la carta magna reza: “El sistema de educacidn superior tiene como finalidad la
formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista: la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacidn, promocidn, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de
desarrolin.”

Que, el articulo 351 de la Constitucitn de la Repiblica del Ecvador dispone “El sistema de educacidn
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcidn
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobiemo, igualdad de
oportunidades, calidad, pentinencia, Imegralidad, autodeterminacién para la produccidn del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn
cientifica tecnolégica global.

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece: “El sistema de
educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politéenicas: institutos superlores
técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de miisica y artes, debidamente acreditados ¥
evaluados.”




INSTITUTO SURPERIOR TECNOLOGICO RELILEE

Que, el articulo 68 de la Ley Omglnica de Educacidn Superior seflala que "Las instituciones de
Educacidn Superior garantizardn la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que tendrdn
sus propios estatutos que guardardn concordancla’ con la' nomativa' Institucional y esta ley. Sus
directivas deberdn renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso contrario, el mdximo
organo celegiado superior de la institucién convocard a elecciones que garantizarin la renovacian
democrdtica.”.

Que, el articulo 114 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone: “De la formacién técnica y
tecnoldgica. - La formacion wéenica y tecnoldgica tiene como objetivo la formacidn de profesionales
de tercer y cuarto nivel técnico-tecnoldgico orentada al desarrollo de las habilidades y destrezas
relacionadas con la aplicacién, coordinacion, adaptacidn e innovacidn técnico-tecnoldgica en PTOCesDs
relacionados con la produceion de bienes y servicios.”

Que, el articulo 115 Ibidem reconoce: “De las instituciones de la formaci6n técnica ¥ tecnoldgica. -
Son Instituciones de educacitn superior téenica tecnolégica, los institutos superlores (écnicos,
tecnolégicos, pedagigicos y de artes.”

Que, el articulo 115.5 ibidem reconoce a los Institutos Superiores un nivel de goblemo dispuesto asf:
"Gobierno de los Institwos Superiores Piblicos, - Se reconoce en los Instititos Superores Técnicos,
Tecnolbgicos, Pedagbgicos, de Anes e Instilutos Superiores Universitarios piiblicos, Instancias
directivas y de gobiemo, que serin establecidas y reguladas en el reglamento a esta Ley,"

Que, el articulo Art. 115.6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone: “Organo de carfcter
colegiado de los Institutos Superiores Piblicos.- Todo instituto superior piblico contard con un drgano
colegiado de consulta de formacidn profesional técnica y teenoldgica que tendrd por ohjeto promover
la panicipacién para la toma de decisiones, las recomendaciones de los actores sociales,
econdmico-productivos y miembros de la comunidad educativa del Instituto, en relacién a la actividad
a su Cargo.”

Que, el Art. 44 del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacidn Técnicas y
Tecnologfas determina que el “Organo Colegiado Superlor - Fl OCS es la antoridad maxima de Jos
institutos tengan o no la condicién de superior universitaria. Las resoluciones que adopte son de
abligatorio cumplimiento para la institucién, (...)"

Que, el Ar. 23 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo establece las competenclas del
0.C.5. expresando lo signiente: “Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior. -
Sevan atribuciones y responsabilidades del Institto las siguientes: (_..) a) Cumplir y hacer complir la
Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento,
las Resoluciones del Consejo de Educacién Superior, las directrices o norma expedida por el drgano
rector de la politica piblica de educacién superior, el presente Estatuto, los reglamentos internos de la
Institucion, y demds disposiciones legales ; (...)".

Que, el Ant 23 del precitado Estatuto establece; f) Fijar las politicas, estrategias y directrices
Institucionales-académicas y administrativas, de conformidad a los lineamientos del drgann rector de
la politica pablica de educacidn superior y garantizar su cumplimiento; (...).

Que, el Ant 23 del precitado Estatuto establece: n) Aprobar y reformar reglamentos interos para el
funclonamiento del Instituto Superior Tecnoldgico Pelileo: (..)

Que, ¢l Art 26 del precitado Estatuto establece: Atribuciones y responsabilidades del Rector. () Dirigir
la elaboracidn de la normativa e instrumentos legales Internos que se requieran; (...).

Que, el Art 101 del precitado Estatnto establece: Atribuciones y responsabilidades del Consejo de
Planificacion Académica: Son atribuciones y responsabilidades del Consejo de Planificacién
Académica las siguientes: b) Proponer reformas a la normativa académica de la Institucién:



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILED

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orginica de Educacitn Superior y el
Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacidn Técnica y Tecnoldgica.

RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la NORMATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION DE], PROCESO DOCENTE del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICD
PELILEO; con domicilio en la Provincia de Tungurahua, Cantén PELILEO,

Articulo 2.- La presente Resolucidn junto a la normativa sistema de seguimiento, control y evaluackin
del proceso docente deberdn ser publicadas a través de los medios de comunicacion oficiales de la
institucidn.

DISPOSICIONES:

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente resolucién a la Coordinacién Institucional del IST
Pelilea.

SEGUNDA.- Notificar con el contenido de la presente resolucion a la Unidad de Aseguramiento de la
Calidad del IST Pelileo.

TERCERA.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE - COMPLASE. -

Dado y firmado en la ciudad de Pelileo, a los wece dias del mes de diciembre del 2023, en la sesién
ordinaria del Omgano Coleglado Superior del Instltuto Superior Tecnolégico Pelileo,

@f

g Eduardo Navas
Rector (E) ISTP
PRESIDENTE OCS
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e cODIGOD ﬁi&“&i’f&.
NORMATIVA INTERNA, APROBADA Y VIGENTE, DEL SISTEMA DE | ygrsiON v.042023
SEGUIMIENTO, CONTROLY EVALUACION DEL PROCESO T eecna | T2405-2023
DOCENTE

EL ORGANO COLEGIADO SUPEIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PELILEQ

CONSIDERANDO

Que, en el articulo 26 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, indica: La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la
igualdad e Inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir.

Que, e articulo 27 de 1a Constitucidn de la Replblica dal Ecuador, determina: “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a
los derechos humanaos, al medio ambiente sustentableya la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard
la equidad de género, la justicia, la solldaridad y 1a paz; estimulard el sentido critico, el arte
y la cultura fisica, 1a iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construcciéon de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, en el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica de! Ecuador, indica: Las instituciones
del Estado, sus Organismos, dependencias, las servidoras 0 servidores publicas y las
personas gue actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién, Seccion segunda Administracion

publica

Que, en el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: La administracion
plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficlencla, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

participacion, planificacion, transpa rencla y evaluacidn,

Que, en el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica: El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
sctualizacion, formacién continua Y mejoramiento pedagogico y acatémico; una

remuneraclon justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos,
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MORMATIY A-DD4,
NORMATIVA INTERNA, APROBADA ¥ VIGENTE, DEL SISTEMA DE [ VERsiON | V.08.2023 —
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO T 34052023

DOCENTE

La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles, Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visidn
cientifica y humanista; la investigacién clentifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; |a construcclon de soluclones para los
probiemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”; Que, el articulo
351 de la Constitucidn de |a Repdblica del Ecuador, establece: “El Sistema de Educacidn
Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacién y al Plan Macional de
Desarrollo, la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion
Superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogoblerno, igualdad de oportunidades, calidad pertinencia, integralidad,
Jutodeterminacion para la produccion del pensamiento ¥ conocimiento, en el marco del

dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion clentifica tecnologica global”;

Que, en el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y

los principios establecidos en la Constitucion [..]";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: *perechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras, - Son derechos de las y los profesores e
investigadores de conformidad con I3 Constitucion y esta Ley los siguientes: [...] d}
participar en el sistema de evaluacidn institucional”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacidn Superior, indica: *Deberes de las y los
profesores e investigadores. - Son deberes de las y los profesores e Investigadores de
conformidad conla Constitucion y esta Ley los sigulentes: |...] e) Someterse periddicamente

a los procesos de evalu aclon”;

Que, el articulo 3.- del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, se establece:
Objetivos:
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% NORMATIVA-D04.
| NORMATIVA INTERNA, APROBADA Y VIGENTE, DEL SISTEMA DE | yggsiGn Vs |
: SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DELPROCESO | rrena 24.05-2023

DOCENTE

a) Garantizar una formacién de calidad, excelencia y pertinencia, de acuerdo con las
necesidades de la sociedad; asegurando el cumplimiento de los principlos y derechos
consagrados en la Constitucién, la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) y demds
normativa aplicable;

b) Articular y fortalecer la investigacion; la formacién académica y profesional; y la
vinculacién con la sociedad, en un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad que

propenda al mejoramiento continuo;

¢) Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibllidad de los planes
curriculares, garantizando la libertad de pensamiento y la centralidad del estudiante en el

proceso educativo;

d) Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores vy

estudiantes; asl como la internaclonalizacién de la formacion; y,

&) Contribuir a la construcclén de una cultura ecoldgica de conciencia para [a conservacion,

mejoramiento y proteccién del medio ambiente; y, el uso raclonal de los recursos naturales.
Que, el articulo 4.- del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, se establece:

Funciones sustantivas.- Las funciones sustantivas que garantizan |3 consecucion de los fines

de la educacién superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES,

a) Docencia.- La docencia es la construccion de conocimientos y desarrollo de capacidades
v habilidades, resultante de la interaccién entre profesores y estudiantes en experlencias
de ensefianza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relacién de la teoria con la
prictica y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexion critica y el compromiso ético.
£l proposito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la formacion
integral de ciudadanos profesionales comprometidos con el servicio, aporte Yy
transformacién de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo-pedagdgico y en la
gestlon curricular en permanente actualizacién; orientada por la pertinencia, el
reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el didlogo de saberes. La docencia
integra las disciplinas, conocimientos y marcos teoricos para el desarrollo de la
investigacién y la vinculacién con la sociedad; se retroaliments de estas para disefiar,

actualizar y fortalecer el curriculo.
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cODIGO BIP-DOC- 2023
NORMATIVA-004.
NORMATIVA INTERNA, APROBADA Y VIGENTE, DEL SISTEMA DE | yepsiON \V.04.2023
SEGUIMIENTO, CONTROL ¥ EVALUACION DEL PROCESO FECHA 24-05-2023
DOCENTE

Que, el articulo 33 del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico Pelileo: Coordinador/a
Académico.- es el encargato de coordinar y controlar la gestion académica de las carreras

del instituto Superior Pelileo, coordina los procesos de evaluacion.
RESUELVE
Expedir la sigulente:
NORMATIVA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE

CAPITULO L. OBJETIVO, AMBITO Y COMPETENCIA

Articulo 1.- Objetivo: La presente normativa tiene por objeto [a planificacion, organizacion y
ejecucién del proceso de seguimiento, control y evaluacion del desempefio de los docentes
vinculados al IES de manera objetiva, sistemdtica e Integral, con la finalidad de establecer un
plan de mejoramiento continuo en el Proceso de Docencia del Instituto Superior Tecnoldgico

Pellleo,

Articulo 2.-Ambito: Esta normativa sera aplicado de manera obligatoria para las carreras del

Instituto Superior Tecnoldgico Pelileo.

Articulo 3.- Seguimiento, control y evaluacidn por competencias: Esta normativa determina las
competencias a las que se someterd en seguimiento, control y evaluacion al personal
académico, las cuales se observardn considerando la misién, vision y modelo educativo de la

Institucién,

Articulo 4.- La asistencla de los docentes para impartir catedra, realizar labores de Investigacion,
vinculacién y de gestién; como también el seguimiento académico y el cumplimiento de su
planificacién de docencia, se regirdn por el presente reglamento, basado en la LOES, estatuto

del ISTP y disposiciones del OCS relacionadas con el Reglamento del Régimen Académico,

Articulo 5.- El docente, tiene Iz obligacién de realizar y presentar su portafolio desde el inicio de
cada periodo académico, el mismo que contiene: programas de estudio de las asignaturas, gulas
practicas de las asignaturas, listado de estudiantes, planificaclones calendario de cada
asignatura, herramientas de evaluaciones de primer y segundo parcial, acumulativas y
supletarios, evidencias de las evaluaciones realizadas, reporte de notas de cada asignatura,

reparte de asistencla de cada asignatura y otros documentos que la autoridad determine, todos
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NORMATIVA INTERNA, APROBADA Y VIGENTE, DEL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO

mmﬁu ETPDOC-M02-
INOIRMATIY A-D04.

VERSION V.04.2023
FECHA 24-05-2023

DOCENTE

los documentos deben estar revisados y aprobados por los Coordinaciones de Carrera y

Coordinacién Institucional/Coordinador de Campus.

Articulo 6.- Los docentes deben cumplir con los horarios establecidos por Coordinacién de
Carrera a la que corresponda, los mismos que estdn establecidos para su ejecucion obligatoria
tanto por docentes como por los estudiantes, no se admiten cambios en los mismos, sin previo

conocimiento y autorizacidn de las autoridades Académicas.

Articulo 7.- Los docentes deben asistir puntualmente a su lugar de trabajo para desempefar las
labores asignadas en su respectivo nombramiento, contrato o distributivo aprobado por

Coordinacion Institucional Académico.

Articulo 8.- El avance académico del docente en cada asignatura, deberd ajustarse al programa
de estudio (silabo), presentado y aprobado, el avance académico serd supervisado y evaluado,
por parte de los Coordinadores de Carrera, quienes presentaran un informe en cada parcial del
periodo académico, ademds por parte del docente se debe presentar un informe de
cumplimiento al silabo al culminar el periodo académico.

CAPITULO II. RESPONSABILIDADES.

Articulo 9.- Del control de la planificacion curricular, — Los resultados de los procesos
académicos seran responsabilidad de la Coordinacién Institucional, Coordinacidn de Campus y
Coordinacidn de Carrera, el logro de los resultados esperados en la planificacién académica y
curricular. Este contral debe realizarse antes del inicio del periodo académico, mediante un
documento de planificacién académica como: El silabo y cronograma de |a planificacion

curricular del periodo académico correspondiente.

Articulo 10.- De! proceso en un periodo académico. - En el proceso en un periodo académico,
permite monitorear el avance de cumplimiento de los procesos académicos de practicas pre
profesionales y o pasantias, tutorias académicas, titulacién y seguimiento de graduados, asi
como, el nivel de cumplimiento de los abjetivos de una carrera, a fin de garantizar la pertinencia,

la calidad, vigencia y sustentabilidad del respectivo proyecto formative.

Articulo 11.- El control de asistencia y seguimiento académico del docente estard a cargo del
Coordinador de Carrera al que pertenece el docente o en que eventualmente presta sus

servicios.
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cODIGOD BIP-DOC-023
HORMATIVACOL,
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO T FECHA 54053083
DOCENTE

Articulo 12.- La Coordinacidn de Carrera, serd responsable de establecer mecanismos eficaces
para el reglstro y socializacion de los resultados obtenidos dentre del proceso de Evaluaclin

integral, Visitas Aulicas y Seguimiento del Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Articulo 13.- Las Coordinaclones de Carreras serdn responsables de realizar el reporte de los
instrumentos de Evaluacién integral, Visitas Aulicas y Seguimiento del Proceso de Ensefianza

Aprendizaje {Reportes) a Coordinacion Institucional.

CAPITULO Hil. DE LAS INSTRUCCIONES PARA LA SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS,

El procedimiento para realizar la socializacidén de los resultados obtenidos dentro del proceso de
Evaluacién integral, Visitas Aulicas y Seguimiento del Proceso de Ensefianza Aprendizaje son las

siguientes:

Articulo 14.- Las Coordinaciones de Carrera envian los Informes de resultados de evaluacion
integral docente al finalizar cada periodo académico de acuerdo a lo sollcitado por la

Coordinacidn Institucional.

Articulo 15.- La informacién direccionada a Coordinacién Institucional, unidad que de acuerdo
a sus competencias elaborara el informe general de los Resultados de Evaluacion integral

docente.

Articulo 16.- La Coordinacién Institucional crea un enlace, en el cual las coordinaciones de

carrera deberdn cargar:

o Reportes individuales de evaluacién integral docente.
¢ Reporte de visita dulica del docente.

e Reporte del seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje.
Todos estos documentos deben contar con la respectiva firma del docente dando su aceptacion.

CAPITULO IV. DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO ACADEMICO

Articulo 17.- Del control de la planificacién curricular. — Los resultados de los procesos
académicos seran responsabilidad de la Coordinacién Institucional, Coordinacién de Campus y
Coordinaciones de Carrera, ademas del logro de los resultados esperados en la planificacion

académica y curricular. Este control debe reallzarse antes del Iniclo del periodo académico,
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mediante documentos de planificacién académica como: £l sflabo y cronograma de la

planificacion curricular del periodo académico correspondiente.

Articulo 18- Del reporte de cumplimiento del plan docencia.- En forma trimestral, el
Coordinador/a de Carrera, Coordinador/a de Campus, realizaré un segulmiento del avance de la
asignatura y actividades realizadas en cada clase por cada uno de los docentes, que serd
comparada con el Plan Docencia de cada asignatura, el Coordinador/a de Carrera deberd
imprimir un informe de cumplimiento del plan docencia, la que debera entregarse a cada
docente haciéndole conocer la canformidad o las observaciones pertinentes. Los documentos

para el reporte son los siguientes:

e Reportes individuales de evaluacion integral docente.
e Reporte de visita dulica del docente.

e Reporte del seguimiento del proceso de ensefanza aprendizaje.

Articulo 19.- De los controles académicos del Coordinador/a de Carrera. - El Coordinador/a de
Carrera deberd realizar en forma sistematica un control académico de sus docentes, verificando
la presencia del docente en su clase y asistiendo a la misma por un breve periodo para constatar
el desarrollo de la clase, los métodas y técnicas de ensefianza y los medios utilizades. La
informacién serd llenada en un formulario y contrastada con el plan de docencia, el registro de
la asistencia y la hoja de control respectiva. El reporte correspondiente servird como un
instrumento para la evaluacion final del docente por parte del Coordinador/a de Carrera, Los
controles académicos deberdn ser programados asegurando que la totalidad de los dacentes de
las carreras sean sujetos al menos dos veces en un mismo periodo semestral para cada una de

s asignaturas.

Articulo 20.- De la asistencia estudiantil. €l docente registrara en forma obligatoria en cada clase
a su cargo, la asistencia de los estudiantes para el control, en el sistema SIGA. El docente,
cocializarda mensualmente el porcentaje de la asistencia a los estudiantes y al culminar el
semestre presentard un resumen de asistencia total, el mismo que determinard la aprobacién o

reprobacién de la asignatura por parte del estudiante.

CAPITULO V. DEL INFORME DE FIN DE GESTION DEL DOCENTE

Articulo 21.- Al finalizar la gestion académica, el docente deberd presentar a Coordinacidn de
Carrera o autoridad competente, un Informe Final de Actividades con resultados en
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cumplimiento al Plan académico de cada aslgnatura, asl como determinar el nivel de asistencia
a clases y de rendimiento académico de los estudiantes, identificar a los estudiantes con
rendimiento sobresaliente y estudiantes con tendencia a la desercion o con bajo rendimiento
académico. Adicionalmente, Informar el cumplimiento de los logros de los resultados de
aprendizaje previstos en los programas de estudio de las asignaturas. Finalimente, debera
presentar su portafolio docente, el cual debe contener toda la documentacion ge nerada durante

el perfodo académico culminado, mismo que servird de evidencia de su cumplimiento y gestidn.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Los docentes deberdn justificar su inasistencia al responsable de fa Unidad de

Talento Humano con la respectiva autorizacion del Rector del IST Pelileo

SEGUNDA, - Para los docentes se reconoce |a asignacion de carga horaria de acuerdo al tipo de
dedicacidn, en base a las disposiciones del OCS, para el nimera de asignaturas y paralelos, salvo

casos excepcionales debidamente justificados:

1. Docente a Tiempo Completo: 40 h/semana.

2. Docente a Medio Tiempo: max. 20 h/semana.
TERCERA. - Los Docentes cuya actividad principal, s el ser responsables de los procesos

sustantivos y Administrativos dentro de la Institucién, registrardn sus actividades de gestion
desarrolladas a lo largo del periodo académico en los informes mensuales presentados a
Coordinadares de Carrera y Coordinacién Institucional/Coordinadores de Campus, con la

finalidad de justificar las horas no contempladas en el proceso Docente.
CUARTA. - Se establecen los sigulentes horarios para los docentes acorde a su funcion:

1. Docentes Tiempo Completo: 8 h/diarias por 5 dias por semana.

2. Docontes a Medio Tiempo: 3 a 4 dias por semana.

SEXTA. - El sisterna vigente del avance académico del programa, debera ajustarse de acuerdo a

lo establecido en el art. 19 del presente reglamento.
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SEPTIMA. - Cualquier aspecto no previsto por esta normatlva, deberd ser resuelto por las

Coordinaciones de Carrera y Coordinacion Institucional/Coordinadores de Campus.

DISPOSICION EINAL UNICA:

La presente normativa entrard en vigencia a partir de la aprobacion del OCS del Instituto

Superior Tecnoléglco Pelileo y su publicacidn en la pagina WEB de la Institucion.

Dado y firmado en el Cantdn Pelileo en sesidn ordinaria por parte de OCS del Instituto Superior

Tacnolagico Pelileo.

RUBRO CARGO FIRMA FECHA

Dra. Myriam Carrera 13-12-2023

Elaborado por: Dccante
Ing. Sandra Cando o~

Revisado por: Coordinadora Proceso /D“ (E_. C /3;11-2{]23

Docencia
- "‘-hh_‘_'__r,_,,!
) Eduardo Alberto NavasA.
Aprobado por: Rectar (E)IST Pelileo 13-12-2023
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ANEXO: 1. RUBRICA DE VISITA AULICA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEO
NOMBRE DEL DOCENTE:
CARRERA:
ASIGNATURA:
SEMESTRE:
CAMPUS:
FECHA:
NO |A VECES [COMENTARIOS
0 s

DOCENTE

COMPORTAMIENTOE] docente muestra inleréds y se

preocupa por los estudiantes y su
ticipacion.

A docente muesira respeto y llama a los
asiudianias por su nombre.

H docente viste profesionalmente y
proyecta una imagen aproplada para ell
salon de clase.

El docente fiene dominio del tema y
demuestra confianza durante la close.

EVALUACION

Fl docente ufiliza conocimie

nto previo de los estudiantes y
proporciona refroalimentacion conlinua
durante la clase.

H docenie ufiliza técnicas e instrumentos
para medir los resultados de aprendizaje
e los estudiantes. Ej. Rubricas,
aluaciones, preguntas de

mprensidn.

tEI docente promueve la Interaccion de
os estudiantes mediante el desarrollo de
trabajos en pareja y actividades en
QUENOS grupos.

£l Decenle presenla durante la clase el
PEA.

Fl terma de clase esid alineado al slabo

IMATERIALES-
IAYUDAS VISUALES

El docente uliiza materiales adiclonales
v ayudas visuales preparadas antes del
inicio de clase.

ASIGMACIONES DE
EALON DE CLASE

Fi docente asigna aclividades para
reforzar los conlenidos estudiados en
clase.

B docente frae sus documentos de
ncadémicos lodos los dias. [Podalolio)

Fl docente llega a fiempo.
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TOTAL: ernsessnnss/100%
COMENTARIOS GENERALES:
DOCENTE ‘COORDINADOR VICERRECTORA /
DE CARRERA COOR. DE CAMPUS
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ANEXO 2. ROBRICA DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE SILABO
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ANEXO 3. CHECK LIST PORTAFOLIO DOCENTE

Docenle: Carrera:

Perlodo académico: Fecha:
Asignaturas - Nivel;

Kevision
cum | Coording
e daf de

Pescripcion documenio

Carrera Vicemector
ado
1 | Cordlula.
2 | VisiSn, Misidn y Fllosofio Institucional.
3 | Perl Docente del sislema SIGA.
4 Horano Docente del sslema SIGA.
GENERAL 5 | Documentos de planificacion académica  (Slobo)
debidomenle firmadaos.
8 | Gulaspréctices. - N )
7 | Guias de estudio. [Segin requerimiento de coordinacion) - |
B | Nominos de esludionles dal sisteina SIGA.
] Instrumentos de evaluacién del primer parclal o guia de
proyectos firmados.
o 10 | instrumentos de evaluacion del segundo parciol o gula de
SO proyectos lirmados,
11 | Bvldencio de evoluocion del primer porciol de wun
PARCIAL esludianle por muestreo, una por materic.
12 | Evidencio de evoluocion del segundo parcial de un
esiudiante por muesireo, una por materio.
13 | instrumentos de evaluacion de recupergcion firmaodos.
14 | Evidencio de lo evaluocion de recupsaracion de un
estudionie por mussiren, una per maleria.
15 | Reporle de temas ingresados ol sistema SIGA. -
FINAUZACION | — e =S -
N— 16 | Reporie de asistencia consolidado del sislema SIGA.
17 | Reporte de callficaciones consolidado del sistema SIGA.
18 | informe de cumplimiento de silabo.
19 | Informe de evaluocién docente, ' =
20 | Evidencia de tulorias [informe final y regisire de asistencia).
Elabarads potr. Revisado port Aprabado por
Ing. Belén Chavez Lic. Andrea Sanchez Ing, Sandra Cando
DOCENTE COORDINADORA VICERRECTORA ISTP
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ANEXO 4: SEGUIMIENTO DE CONTROL DOCUMENTO DE PLANIFICACION CURRICUILAR "SILABO"

Y mr—r—
LAl et £l
WO s

-lll!ll

et T o s B B LT e
R G BT SRR T TR

& g i L AU e
L L T

R e L

LR R et |
Lt =i

far ipaitwns @ ereden B Wi sl
bR mUTETE 8 h e i S e g
el Sd e

e Bl et e e e |
e L

hit o8 WIhl | G0 S8 W I8 fubun T
S il LR IR

| e e

ib N B s AR SE

" o
Eail

Lo bt vy b e,
P s o ——

|.l|.||ld. D R e Ll e
el e LR IL LR OO TR N
| =8

B e L SR T R
|smdin e @ eSme e o S -
fiog # ra

e fewimee @ ETRAlL 8 B oeei

it et fra e

ba Sbicgae @ Bt T S e e
i

| mainF i mos

Prrwti @ mewr S e e ————
T e

o
CEERDRALTR DE CAsSEAL

P B s
O DATIUDONR I TAUIE

Pagina 17|17




