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1 ACTA DE SESION ITSP-CAS-N2 016
2
3 En las oficinas de rectorado del Instituto Tecnolégico Superior Pelileo, a los 25 dias del mes de
4  marzo del 2019, a las 17h00 se retnen los miembros del Consejo Académico Superior (CAS)
5 previa convocatoria del Sefior Rector Eduardo Aguirre PhD, con el siguiente orden del dia:
6 1. Bienvenida por parte del sefior rector.
7 2. Control de asistencia.
8 3. Aprobacién de los informes de los perfiles de titulacién de los estudiantes del Instituto
9 Tecnoldgico Superior Pelileo.
10 4. Revisién y Aprobacidn de los informes técnicos de viabilidad previa a la firma de
11 Convenios de Practicas Pre profesionales.
12 5. Aprobacién del TEST PEDAGOGICO presentado por la Dr. Mary Acosta
13 6. Aprobacién del Reglamento para la obtencidn del titulo de tercer nivel de tecnologia en
14 el Instituto Tecnoldgico Superior Pelileo presentado por la Ing. Katherine Chavez.
15 Proceso de la Unidad de Titulacidn. Proceso de la Unidad de Admisién —Matriculacién
16 del Instituto Tecnoldgico Superior Pelileo.
17 7. Aprobacién del procedimiento para capacitacion de docentes investigadores, Formato
18 de presentacion de articulos cientificos, Organigrama del area de investigacién e
19 innovacion, Cronograma de las actividades a realizar durante el afio 2019 y los medios
20 de verificacion del POA, Actualizacion de las nuevas Lineas y sub-lineas de Investigacion,
21 Estructura del Area de Investigacién e Innovacién presentado por la Mg. Diana
22 Valdiviezo.
23 8. Aprobacién a Actualizacion de Plan Estratégico
24 9. Aprobacién del Plan de Reducciéon de Riesgos presentado por la Ing. Adriana Ponluisa y
25 la Lic. Germania Lara.
26 10. Aprobacidén de la Comisién y el Comité de Autoevaluacién presentada por el Dr. Juan
27 Carlos Ulloa.
28 11. Aprobacién de la normativa de Seguimiento a la aplicacién de curriculo.
29 12. Aprobacién Normativa seleccién de docentes 2019 |
30 13. Aprobacidon Normativa Evaluaciéon Docente 2019
31 14. Varios.
32

33 DESARROLLO DEL ACTA

34  1.- Palabras de bienvenida. - Toma la palabra el sefior rector y agradece la presencia de todos
35 los que forman el Consejo Académico Superior CAS.

36 2.-Control de asistencia. - Asisten los sefores: Eduardo Aguirre Phd., Lic. Andrea Sanchez, Dr.
37  Juan Ulloa, Ing. Giovanni Altamirano, Ing. Hernan Urquizo, Ing. Marisol Hidalgo, Ing. Pablo
38 Morales, Sr. Eduardo Aillén, Lic. Melissa Lezano.(Secretaria)

39 3. Aprobacion de los informes de los perfiles de titulacion de los estudiantes del Instituto
40 Tecnoldgico Superior Pelileo.- Se da lectura a los informes presentado por la Ing. Alexandra
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41 Guerrero como tutora del estudiante Mena Quinteros Ronnie Santiago con el tema “Modelo de
42 negocio para la creacion de la empresa especializada en asesoria aduanera, importaciones y
43 exportaciones en el cantén San Pedro de Pelileo, asi mismo el Ing. Fernando Narvaez tutor de la
44 estudiante Maria Ponluisa ,con el Perfil del Pan de Negocios “ Para la creacidn de una cafeteria
45  con tema vintage ; a lo cual loa miembros del CAS resuelven la aprobacién de los informes
46  anteriormente revisados. El informe presentado por la Lic. Esthela Chavez no fue aprobado por
47  insuficientes criterios de valoracidn.

48 4. Revision y Aprobacion de los informes técnicos de viabilidad previa a la firma de Convenios de
49  Practicas Pre profesionales. - Toma la palabra el sefior rector y expone los informes de practicas
50 pre profesionales con Cooperativa Ambato LTDA, Cooperativa de produccién Agropecuaria el
51 Salinerito,Mile Urban , Mettxfly-Telecomunicaciones S.A.,R&R Solutions and Technology,Fabrica
52 de Jeans MORRISON. Es asi que el sefor rector pone en que consideracion para su aprobacién.
53 El CAS resuelve por unanimidad aprobar los informes técnicos de viabilidad previa a la firma de
54  Convenios de Practicas Pre profesionales.

55 5.- Aprobacion del TEST PEDAGOGICO presentado por la Dr. Mary Acosta.- Se da a conocer el
56  TEST PEDAGOGICO presentado por la Dr. Mary Acosta, en el cual el Dr. Juan Carlos Ulloa
57 mociona que se deberia buscar ayuda externa para una mejor evaluacién dentro del area de
58 Bienestar estudiantil para que nos encamine y estar preparados en caso de una evaluacion ,
59 mociona el seflor rector sugiriendo que el test pedagdgico deberia ser presentado al
60  coordinador académico mas no a los miembros del CAS, ademas se sugiere buscar ayuda en los
61 Institutos aledanos con un experto en pedagogia para educacidn superior que nos asesore de la
62 manera adecuada para tener un test pedagdgico idéneo, encargando al Mg. Roberto Guevara
63 buscar la asesoria y emitir el debido informe para la préxima sesién del CAS.

64 6.- Aprobacion del Reglamento para la obtencion del titulo de tercer nivel de tecnologia en el
65 Instituto Tecnoldgico Superior Pelileo presentado por la Ing. Katherine Chdvez. Proceso de la
66 Unidad de Titulacidn. Proceso de la Unidad de Admision —Matriculacidn del Instituto Tecnoldgico
67  Superior Pelileo. - Los miembros del CAS luego de dar lectura a la documentacion presentada
68 por la Mg. Katherine Chdvez, resuelven aprobar el reglamento de titulacion y Proceso de la
69 Unidad de Titulacién. Proceso de la Unidad de Admisidn —Matriculacion del Instituto Tecnolégico
70 Superior Pelileo.

71 7.- Aprobacion del procedimiento para capacitacion de docentes investigadores, Formato de
72  presentacion de articulos cientificos, Organigrama del drea de investigacion e innovacion,
73 Cronograma de las actividades a realizar durante el afio 2019 y los medios de verificacion del
74 POA, Actualizacion de las nuevas Lineas y sub-lineas de Investigacion, Estructura del Area de
75  Investigacion e Innovacion presentado por la Mg. Diana Valdiviezo.- Los miembros del CAS luego
76  de dar lectura a la documentacién presentada por Mg. Diana Valdiviezo, resuelven aprobar el
77 procedimiento para capacitacién de docentes investigadores, Formato de presentacidon de
78  articulos cientificos, Organigrama del drea de investigacién e innovacién, Cronograma de las
79 actividades a realizar durante el afio 2019 y los medios de verificacidon del POA, Actualizacién de
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80 las nuevas Lineas y sub-lineas de Investigacion, Estructura del Area de Investigacion e
81 Innovacion.

82  8.-Aprobacion a Actualizacion de Plan Estratégico. - Se procede a revisar el documento por parte
83 de todos los miembros del CAS, luego de esta revision queda aprobado sin ninguna novedad
84 mediante todos los miembros.

85 9.- Aprobacion del Plan de Reduccion de Riesgos presentado por la Ing. Adriana Ponluisa y la Lic.
86 Germania Lara. - Los miembros del CAS luego de dar lectura a la documentacidn presentada por
87 la Ing. Adriana Ponluisa y la Lic. Germania Lara, resuelven aprobar el Plan de Reduccién de
88 Riesgos del Instituto Tecnoldgico Superior Pelileo.

89 10.- Aprobaciodn de la Comision y el Comité de Autoevaluacidn presentada por el Dr. Juan Carlos
90 Ulloa. - El Dr. Juan Carlos Ulloa presenta las nominaciones para la Comisién y el Comité de
91  Autoevaluacidn del Instituto Tecnoldgico Superior Pelileo, previo a la evaluacién por parte de
92  CACES; los miembros del CAS revisan y evaltian lo presentado por el Dr. Ulloa, resolviendo por
93 unanimidad aprobar la propuesta presentada, y delega a la sefiorita secretaria emitir los oficios
94 de designacion a los miembros de la comisién, como a los del comité de autoevaluacion a la
95 brevedad posible.

96 Comisidn de Autoevaluacién: Dr. Eduardo Aguirre PhD. Rector, Dr. Juan Carlos Ulloa. Vicerrector
97  (E), Mg. Diego Sanchez. Coordinador de Planificacion y Calidad.

98 Comité de Autoevaluacion: Ing. Sandra Cando. Coordinadora Administrativa, Dr. Juan Carlos
99 Ulloa. Vicerrector (E), Mg. Diana Valdiviezo. Coordinadora Investigativa. Ing. Alexandra
100  Guerrero. Coordinadora Vinculacién, Ing. Freddy Morales. Coordinador Tics

101 11.- Aprobacion de la normativa de Seguimiento a la aplicacion de curriculo. - Se procede a la
102 revision del documento Normativa de seguimiento, mismo que luego de un analisis queda
103  aprobado por parte de los miembros del OCS.

104

105 12.- Aprobacion Normativa seleccion de docentes 2019-l.- Se procede a la revision del
106 documento Normativa de seleccién docente, mismo que luego de un analisis queda aprobado
107 por unanimidad entre los miembros del OCS.

108

109 13.- Aprobacion Normativa Evaluacion Docente 2019.- Se procede a la revisién del documento
110 Normativa de Evaluaciéon docente, mismo que luego de un andlisis queda aprobado por
111 unanimidad entre los miembros del OCS.

112

113 14.- Varios. - Dando cumplimiento a la reglamentacion de institutos el Dr. Juan Carlos Ulloa
114  Coordinar Académico de la Institucién, menciona que se proceda al cambio de nominacion del
115 Consejo Académico Superior por el Organo Colegiado Superior (OCS). Toma la palabra el sefior
116 rector y dice que se ha enviado la informacién al CES para el cambio de nomenclatura, y expone
117 a todos los miembros que se supervise las acciones necesarias para encaminar a la institucion
118  en todo el marco Legal correspondiente, a la vez motiva cumplir con los requerimientos para

119 poder acreditar en los préximos meses.
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120  Siendo las 18h55 se da por concluida la sesion, el sefior Rector agradece a todos los miembros
121 del CAS por su presencia y apoyo a la gestion institucional.
122
123

Para constancia firman.

Lic. Andrea Sanchez
C. DE DISENO DE M.

idalgo
C.DE CONTABILIDAD

Ing. Marisol H
CADEMICO
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PELILEO

PELILEO

NORMATIVA DE SELECCION DOCENTE
DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PELILEO

MARZO 2019



LA COMISION ACADEMICA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PELILEO
CONSIDERANDO:

Que la Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador (LOES) manifiesta que:

Art. 91.- Seleccién y Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para
la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docenciay la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion,
etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad
o0 de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de
que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y

principios que inspiran a la institucién, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley.

Se aplicara medidas de accidn afirmativa de manera que las mujeresy otros sectores
historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los

concursos de merecimientos y oposicion.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 11, 57

Art. 92.- Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores. - Para las y los
servidores publicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, se garantiza su designacion o contrataciony su ejercicio laboral
sin discriminaciones de ningln tipo, conforme lo establecido en la Constitucion y esta

Ley.



Concordancias:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 11, 61, 228

Art. 149.- Tipologia y tiempo de dedicacion docentes. - Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados,

ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte

horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o
mas cargos en el sistema educativo, pablico o particular, siempre y cuando la dedicacién de

estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacién superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la

clasificacion y las limitaciones de los profesores.

Nota: Articulo sustituido por articulo 105 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 297 de 2 de agosto del 2018.

Jurisprudencia:
Gaceta Judicial, REBAJA DE CATEGORIA DE PROFESOR Y NORMAS

INTERNAS DE UNIVERSIDAD, 19-abr-1994

Art. 153.- Requisitos para las y los profesores no titulares. - Los requisitos para ser
profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de



Educacion Superior. En el caso de las instituciones de educacion superior que
impartan formacion en artes, se tomard en cuenta de manera adicional, el
reconocimiento a la trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la

normativa pertinente.

Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificado) emitido por el Consejo de Educacién Superior (CES)

expone que:

Articulo 23.- Tecnicos docentes de Institutos y Conservatorios Superiores. - Para
ser técnico docente de un instituto o conservatorio superior publico o particular, se

deberéa acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo profesional de técnico o tecnologico superior en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,

2. Los demas que determine la institucion de educacion superior en el marco de las

normas constitucionales y legales vigentes.

Los institutos y conservatorios publicos podran vincular a este tipo de personal
mediante concurso publico de méritos y oposicion, el cual serd convocado por
SENESCYT.

Podran también, incorporarlos a través de la suscripcion de contratos ocasionales,
cuya duracion no podra superar los sesenta (60) meses acumulados y en el caso de
que persista la necesidad de la contratacion, el instituto o conservatorio superior

publico, llamard al correspondiente concurso publico de méritos y oposicion.



Los institutos y conservatorios particulares podran incorporar este personal

conforme las normas expedidas por el Ministerio de Trabajo.

Nota: Seccion y Articulo agregados por articulo unico de Resolucion del Consejode
Educacion Superior No. 480, publicada en Registro Oficial Suplemento 497 de 24 de
Julio del 2018.

Art. 27.- Creacidn y supresion de puestos. - La creacién y supresion de puestos del
personal de apoyo académico y personal académico titular corresponde al maximo
organo de cogobierno de las universidades o escuelas politécnicas y de los institutos
y conservatorios superiores particulares; se realizara con base en el requerimiento
debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre
planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria. En el caso de los
institutos y conservatorios superiores publicos la creacion y supresion de puestos le
correspondera a la SENESCYT.

Para la contratacion de personal de apoyo académico no titular y personal
académico no titular se requerira la autorizacion del representante legal de la
institucion, siempre que ésta se encuentre planificada, se cuente con la disponibilidad
presupuestaria, se cumplan los procedimientos y requisitos académicos; y, se cuente
con la solicitud debidamente motivada por el respectivo 6rgano o autoridad

académica, segun corresponda.

Para los institutos y conservatorios superiores publicos dicha autorizacion sera

conferida por la maxima autoridad de la SENESCYT o su delegado.

En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente.



Nota: Articulo sustituido por articulo tnico numeral 1 de Resolucién del Consejo de
Educacién Superior No. 263, publicada en Registro Oficial 288 de 20 de Julio del
2018.

En uso de las atribuciones que le confieren, la Constitucion del Ecuador, la Ley
Orgéanica de Educacién Superior y su Reglamento, la normativa expedida por el
Consejo de Educacion Superior y el Estatuto del Instituto Superior tecnoldgico
Pelileo.

RESUELVE
Expedir la presente NORMATIVA DE SELECCION DOCENTE DEL

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEO

Capitulo |
NORMAS GENERALES

Art. 1.- AMBITO: La Seleccion Interna de Docentes, permite a los actores de la comunidad
Superior Tecnoldgico de Pelileo (Docentes) se inserten en el proceso de analisis y seleccion
de los mismos para la contratacion a través de la normativa e instrumentos necesarios que
permita brindar el apoyo correspondiente a los candidatos, bajo un marco de responsabilidad

y compromiso con la Institucion.

Art. 2.- OBJETIVO: Normar el proceso de seleccion para la contratacion de Docentes a
través de méritos que asegure la incorporacion de profesionales con el nivel académico y

profesional que demanda la calidad académica del Instituto Superior Tecnologico Pelileo.

Art. 3.- PARTICIPACION: En el proceso de seleccion interna de docentes para

contratacion participaran:



e Rector de la Institucion

e Vicerrector Académico

e Coordinadores de Carrera
e Encargado de la UTH

e Personal docente de tiempo completo o medio tiempo

Capitulo 11
PRINCIPIOS Y POLITICAS

Art. 4.- PRINCIPIOS: Los principios por los cuales se rige la Institucién, sefialados en la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior, son los siguientes:

a) Cogobierno;

b) Igualdad de oportunidades;

c) Calidad;

d) Pertinencia;

e) Integralidad,

f) Autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento;

g) Universalidad,;

h) Equidad,;

I) Progresividad,;

J) Interculturalidad,

K) Solidaridad,;

I) Movilidad

m) No discriminacion.
Estos principios se aplicardn bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion.
Art. 5.- POLITICAS: La politica del proceso de seleccion de Docentes en el Instituto
Superior Tecnol6gico Pelileo, se regird por la Normativa formulada en el presente,
estipulados en Ley Organica de Educacién Superior (LOES) u otros instrumentos que para

el efecto se emitieron.



Capitulo 111
COMISION DE SELECCION DOCENTE
Art. 6.- CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION DOCENTE: A través de
de la designacion directa del sefior rector del Instituto Superior Tecnolégico Pelileo se
conformara la respectiva comision técnica para la seleccion de candidatos a docentes. El

comité de seleccion docente esta conformado por los siguientes miembros titulares:

a) Vicerrector Académico
b) EIl Coordinador de Carrera (De cada especialidad)

c) Elencargado de la Unidad de Talento Humano

Art. 7.- REEMPLAZO: Si llegase a faltar un miembro del Comité de seleccion Docente, el

presidente del mismo, debera nombrar un reemplazo.

Art. 8.- EXCEPCION: No pueden ser miembros del comité de seleccion, los servidores que
se encuentren inhabilitados para ejercer la funcion publica o que estén cumpliendo sancion
administrativa, los que hayan sido separados preventivamente o retirados de la institucién
(inmersos en investigacion y/o proceso administrativo disciplinario), los que cuenten con
sancion administrativa vigente en el escalafon docente o estén en uso de vacaciones o de

licencia.
Art. 9.- FUNCIONES: Son funciones del comité de seleccion docente las siguientes:

a) Estudio de las candidaturas en base a los parametros establecidos en la rubrica del
Instituto, evaluando el cumplimiento de los requisitos especificos solicitados durante
la elaboracion de la necesidad de los perfiles para la catedra convocada (ANEXO 1:
RUBRICA DE SELECCION).

b) Realizar la entrevista a los mejores perfiles de las carpetas receptadas.

c) Elaborar la terna de candidatos ganadores.

d) Solicitar a la terna de los candidatos ganadores en los siguientes formatos:



Hoja de Vida de Socio empleo junto con los respaldos correspondientes que validen
la informacidn tanto de experiencia laboral como profesional y capacitaciones en un
solo archivo en formato: PDF..

e) La comision técnica se encargard de solicitar a los candidatos ganadores los
requerimientos adicionales por parte del departamento de Talento Humanos de la
SENESCYT.

Capitulo IV )
PROCESO DE SELECCION

Art. 10.- VALIDACION DE DISTRIBUTIVOS DE TRABAJO Y MALLAS: Una vez
recibidos los resultados de validacién de distributivos de trabajo solicitados al Vicerrector
Académico, con sus respectivas observaciones y necesidades con sus perfiles profesionales
aprobados, se procedera a la publicacién por diferentes medios de la necesidad de perfiles
profesionales para el proceso de seleccidn y contratacién como personal académico de cada
Instituto.

Art. 11.- DE LAS PLAZAS VACANTES: Para el proceso de seleccién docente se

consideran plazas vacantes las siguientes:

a) Cuando el Docente que labora en la institucion renuncia a puesto de trabajo.
b) Cuando el Coordinador de carrera solicite al rector del instituto una nueva
contratacion, segun la cantidad de alumnos que ingrese al inicio de cada periodo

académico.

El rector de la institucion o quien haga sus veces, verificara la existencia de las plazas

vacantes.

Art. 12.- PERFIL DEL CANDIDATO: Como una forma de motivar el desarrollo de la
carrera de docencia, se considerard como candidato elegible para la contratacion de Docentes

a tiempo completo y medio tiempo. Docentes que tengan vinculacion con el Instituto



Superior Tecnologico Pelileo y que cumplan con la normativa de contratacion y el perfil
idoneo para ese fin; siempre y cuando hayan alcanzado un promedio de sobresaliente en las
evaluaciones de desempefio y ademas, demostrado compromiso con el objetivo institucional

de calidad y excelencia académica.

Art. 13.- APROBACION DEL CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DOCENTE:
El cronograma aprobado por el rector, deberd contemplar como minimo las siguientes

actividades:

d FASE I: Publicacion de perfiles requeridos: En esta fase el comité solicitara a la
encargada de las paginas oficiales de la institucion la publicacion de los perfiles

requerido y la documentacién que debe ser entregada en secretaria:

Art. 39.- Requisitos del personal académico titular agregado de los institutos y
conservatorios superiores. - Para el ingreso como personal académico titular
agregado de un instituto superior técnico, tecnoldgico, pedagdgico, de artes y
conservatorio superior, publico o particular, ademas de los requisitos generales

establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener titulo de tercer nivel o grado, reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el

campo de conocimiento vinculado a sus actividades académicas;

2. Experiencia profesional o de docencia de al menos tres afios en instituciones de
educacion superior en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades

académicas;

3. Haber realizado al menos dos publicaciones de los resultados de investigacion,

creacion o innovacion;

4. Para el personal académico de los institutos técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos,
haber participado en tres proyectos de investigacion, creacion o innovacion;

10



5. Para el personal académico de los conservatorios superiores e institutos de arte,
haber participado en al menos un proyecto de investigacion, creacion o innovacion

y dos intervenciones en el espacio publico, en los ultimos dos afios;
6. Haber realizado ciento veinte horas de capacitacion o actualizacion profesional;

7. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la

evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos; v,

8. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, o ser

promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este Reglamento.

Art. 43.- Requisitos del personal académico ocasional de los institutos y
conservatorios superiores. - Para ser personal académico ocasional de un instituto
superior técnico, tecnoldgico, pedagdgico, de artes y conservatorio superior publico
o particular, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditard como minimo tener titulo profesional debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades

académicas.

En los institutos y conservatorios superiores publicos el tiempo de vinculacion
contractual no podra superar los sesenta (84) meses acumulados, consecutivos o no,
una vez cumplido este plazo, el personal académico cesara en sus funciones y solo
podra reingresar a la institucion en condicion de personal académico titular, a traves

del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

En los institutos y conservatorios particulares, los tiempos maximos de contratacion
se sujetaran a lo establecido en el Codigo del Trabajo o el Cadigo Civil, segln sea

el caso
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b)

Nota: Articulo sustituido por articulo unico numeral 2 de Resolucién del Consejode
Educacion Superior No. 263, publicada en Registro Oficial 288 de 20 de Julio del
2018.

FASE II: Entrega de documentacion requerida: la documentacion deberd ser
entregada por los aspirantes a docentes en la secretaria de la institucion en las fechas
establecidas, con el siguiente check list:

e Hoja de vida formato socio empleo (actualizada)

e Copia de cédulay papeleta de votacion

e Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico

e Registro de titulos de SENESCYT

e Copias simples de certificados de trabajo

e Copias simples de certificados de capacitaciones

e Historial del IESS

e Resumen del mecanizado del IESS
FASE I11: Seleccidn de los mejores perfiles: en esta fase la comision debera seleccionar

los mejores perfiles segln rdbrica de calificacion. (Anexa Rubrica de calificacion)

FASE 1V: Publicacion de los mejores perfiles: la comision solicitara la publicacion en
las paginas oficiales los mejores perfiles seleccionados para proceder con las entrevistas
FASE V: Entrevistas: en esta fase el rector o quien hiciere sus veces entrevistara a
los mejores perfiles (en caso de no existir el nUmero de postulantes se lo realizara con
los que se haya presentado al proceso).

FASE VI: Elaboracion de la terna del perfil requerido: en esta fase la comision
elaborara la terna con los 3 mejores perfiles de la fase V, los cuales se enviaran a

Senescyt.
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Capitulo V
PROCESO DE ADJUDICACION

Art. 14.- ENTREGA DE LA DOCUMENTACION DE LOS PROFESIONALES QUE
CUBRIRAN LAS VACANTES APROBADAS: Se debera remitir la informacion completa
y validada de los candidatos ganadores y alternos a cada vacante al departamento de Talento
Humanos de la SENESCYT.

Art. 15.- EMISION DEL ACTA DE GANADOR: Una vez validado el proceso de
seleccion la Comisidn Técnica de Seleccion emitira el acta de ganadores correspondientes y

posteriormente la misma sera validada por la maxima autoridad de la institucion.

BIBLIOGRAFIA

e CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, Reglamento de carrera y escalafon del
profesor e investigador del sistema educativo superior. CES.
e CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, Reglamento general a la ley organicade

educacién superior. CES.

13



ANEXOS

ANEXO 1
Rubrica de Seleccion de Personal Instituto Superior Tecnoldgico Pelileo

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PELILEO

PELILEO
RUBRICA DEL PROCESO SELECCION ASPIRANTES A DOCENTE
Nombres Apellidos del Aspirante: [ [ T [ T Irostulante: TIEMPO COMPLETO
Cédula:
Fecha:
Criteri Indicadof 1 NIVELES ) .
i EI'IOIS ° nolcadores o aspectos a Aspectos a evaluar Valor Puntaje | Porcentaje
categorias evaluar 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 Titulo a nivel a nivel tecnolégico
NIVEL TECNOLOGICO reconocido por la Senescyt. 5 0 00
Titulo de tercer nivel reconocido
NIVEL PREGRADO por la Senescyt. 7 0 0,0%
Titulo adicional de tercer nivel
NIVEL PREGRADO reconocido por la Senescyt. 1 0 0.0%
NIVEL POSGRADO Titulo cuarto nivel reconocido por 2 0 0,0%
la Senescyt.
Experiencia docente minima de 3
EXPERIENCIA DOCENTE - 5 0 0,0%
afios, hasta 5 puntos.
DOCUMENTACION EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 3 5 0 0.0%
PROFESIONAL afios, hasta 5 puntos. ,0%
HORAS DE Minimo de 100 horas de
. o 2 ,0%6
CAPACITACION capacitacion. 0 0,0%
MANEJO DE Domir:io.de herrarr;ientas
HERRAMIENTAS __ tecnologicas en Software 2 0 00%
. informatico, Paquetes contables,
TECNOLOGICAS Patronaje.
PUBLICACIONES Publicaciones realizadas a revistas
INEXADAS inexadas. 1 0 0.0%
TOTAL 30-60% 0 0.0%
- Presentacion personal, dominio de
Colg/::'lilcl)%‘rcc:\o'\‘ equipos de trabajo, elocuente y 10 0 0,0%
ENTREVISTA proactiva.
CONOCIMIENTOS Conocimientos en base a su perfil
TECNICOS profesional. 10 0 0,0%
20=40%
TOTAL 0740% 0 0,0%
TOTAL EVAL. 0 0,0%
PHD .CECIL AGUIRRE TALENTO HUMANO

COORDINADOR DE CARRERA
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